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                     PRIJEDLOG 

 

Na temelju članka 59. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/2003, 

198/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009, 

63/2011, 94/2013, 139/2013 i 101/2014 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i članka 21. Statuta 

Sveučilišta u Zagrebu, Senat Sveučilišta u Zagrebu donio je na 17. sjednici u 345. akademskoj godini 

(2013./2014.) održanoj 16. rujna 2014.   

 

ODLUKU O IZMJENI I DOPUNI 

STATUTA SVEUČILIŠTA U ZAGREBU 

  

Članak 1. 

U Statutu Sveučilišta u Zagrebu koji je Senat Sveučilišta u Zagrebu donio 25. veljače 2005. godine na 10. 

sjednici Senata u 336. akademskoj godini, a koji je izmijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta 

Sveučilišta u Zagrebu koju je Senat Sveučilišta u Zagrebu donio 20. listopada 2009. godine na 1. sjednici u 

341. akademskoj godini u članku 20. stavku 2. točke 4. i 5. mijenjaju se tako da glase: 

„4. 4 studenta poslijediplomskih studija, i to dva  iz umjetničkog, društvenog i humanističkog područja, jednog 

iz tehničkog i prirodoslovnog područja te jednog iz biomedicinskog i biotehničkog područja,  

  5.  4 člana koji se biraju između drugih zaposlenika, od kojih je najmanje jedan predstavnik  

izabran u nastavno zvanja, i to jednog iz umjetničkog područja, jednog iz društvenog i humanističkog 

područja, jednog iz tehničkog i prirodoslovnog područja te jednog iz biomedicinskog i biotehničkog 

područja“. 

 

Članak 2. 

U članku 21. točka 9. i 14. mijenjaju se tako da glase: 

 „9. potvrđuje izbore u zvanje i na radno mjesto redovitog profesora, redovitog profesora u trajnom 

zvanju i izbore na radno mjesto znanstvenog savjetnika,  i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju, 

… 

     14. na temelju prethodnog mišljenja Odbora za statutarna pitanja daje suglasnost na statute  

sastavnica te pravilnike kojima se uređuje ustroj sveučilišnih centara i odjela,“. 

U istom članku nakon toče 22. dodaje se nova točka 23. koja glasi: 

 „23. donosi politike unapređenja akademskog integriteta te pravilnike i druge akte kojima se,  u skladu 

s Ustavom, zakonom i pravom, uređuju pitanja suzbijanja diskriminacije, sukoba interesa i drugih akademski 

nečasnih  ponašanja,“. 

Postojeće točke 23. do 28. postaju točke 24. do 29. 

 

Članak 3. 

U članku 32. točka 8. mijenja se tako da glasi: 

 „8. priprema i prati pregovore s nadležnim ministarstvom oko godišnjeg sveučilišnog proračuna, 

ugovora i drugih financijskih pitanja,“. 

 

Članak 4. 

 

U članku 38. stavak 3. mijenja se tako da glasi: 

„(3)  Senat Sveučilišta na osnovu mišljenja Odbora za statutarna pitanja daje suglasnost na statute  sastavnica 

te pravilnike kojima se uređuje ustroj sveučilišnih centara i odjela koji bez te suglasnosti ne mogu stupiti na 
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pravnu snagu. Statuti odnosno opći akti sastavnica ne smiju biti u suprotnosti s ovim Statutom“. 

 

Članak 5. 

U članku 42. stavak 1. mijenja se tako da glasi: 

„(1) Za dekana može biti izabran nastavnik Sveučilišta i odnosne sastavnice u znanstveno-nastavnom odnosno 

umjetničko-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog ili izvanrednog profesora“. 

 

Članak 6. 

U članku 43. stavak 2. mijenja se tako da glasi: 

„(2) Stručno vijeće čine zaposlenici u znanstveno-nastavnim, umjetničko-nastavnim, znanstvenim, nastavnim i 

suradničkim zvanjima ili njihovi predstavnici, predstavnici studenata te predstavnik zaposlenika. Pobliži sastav 

i način rada stručnog vijeća utvrđuju se statutom fakulteta, odnosno akademije. Stručno vijeće može biti 

ustrojeno po delegatskom načelu“. 

 

Članak 7. 

Članak 49. mijenja se tako da glasi: 

„Sveučilišni računski centar (Srce) 

Članak 49. 

(1) Srce je infrastrukturna ustanova akademske zajednice u području izgradnje, održavanja i podrške uporabi 

moderne računalne, komunikacijske, posredničke, podatkovne i informacijske infrastrukture (dalje u tekstu: e-

infrastrukture), te primjene informacijske i komunikacijske tehnologije (dalje u tekstu: IKT). Srce je središnje 

čvorište e-infrastrukture sustava znanosti i obrazovanja u Republici Hrvatskoj kao i Sveučilišta u Zagrebu, te 

središte za obrazovanje i podršku pri primjeni IKT. 

(2) Srce koordinira planiranje, projektiranje, izgradnju i održavanje te daje podršku uporabi e-infrastrukture i 

primjeni IKT na Sveučilištu, a sukladno Odluci o osnivanju Srca i suglasnost Senata Sveučilišta, navedene 

poslove trajno obavlja i za potrebe akademske zajednice na državnoj razini. Srce stoga ima dvojnu ulogu:  

- računskog, tj. informatičkog centra Sveučilišta u Zagrebu i 

- ustanove od nacionalnog značaja i središta nacionalne, posebno istraživačke i obrazovne e-

infrastrukture. 

(3) Osnivač Srca je Sveučilište u Zagrebu. 

(4) Tijela Srca su Upravno vijeće, Ravnatelj i druga tijela čiji se način izbora, sastav i nadležnosti utvrđuju 

statutom Srca. 

(5) Ravnatelja Srca imenuje i razrješava Upravno vijeće Srca, a potvrđuje Senat, na osnovu postupka izbora 

utvrđenog statutom Srca. 

(6) Prava Ravnatelja Srca i Upravnog vijeća Srca vezano uz donošenje poslovnih odluka ograničena su po 

vrijednosti na isti način kao i prava dekana, odnosno fakultetskih vijeća kako su određena ovim Statutom“.  

  

Članak 8. 

U članku 52. stavak 3. mijenja se tako da glasi: 

„(3) Izvanredni studenti su oni koji studiraju isti program kao i redoviti studenti, ali po posebnom izvedbenom 

planu. Izvanredni studenti obrazovni program pohađaju uz rad ili drugu aktivnost koja traži posebno 

prilagođene termine i načine izvođenja studija, u skladu s izvedbenim planom nastave. Troškove takvog 

studija u cijelosti ili dijelom podmiruje student sukladno općem aktu Sveučilišta“. 
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Članak 9. 

U članku 55. stavci 5., 6. i 7. mijenjaju se tako da glase: 

„(5) Strani državljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski državljani, a studij plaćaju 

sukladno zakonu i općem aktu Sveučilišta ili njegove sastavnice. Studenti koji su državljani zemalja Europske 

unije imaju ista prava kao i studenti državljani Republike Hrvatske. 

(6) Općim aktom Sveučilišta i njegovih sastavnica uređuju se uvjeti prelaska sa stručnog na sveučilišni studij, 

prelaska s drugog sveučilišta i prelaska s jednog na drugi studij u okviru Sveučilišta. Status studenata sa 

razlikovnim obvezama te način uvjetovanja prijelaza studenata uređuje se općim aktom sastavnice koja 

provodi studij.  

(7) Poslijediplomski sveučilišni (doktorski) studij može upisati osoba sa završenim diplomskim sveučilišnim 

studijem koja ispunjava uvjete iz općeg akta kojim se uređuje odnosni studij“. 

Iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8. koji glasi: 

„(8) Poslijediplomski specijalistički studij može upisati osoba sa završenim odgovarajućim diplomskim 

studijem koja ispunjava uvjete iz općeg akta kojim se uređuje odnosni studij. Ovisno o vrsti prethodnog studija 

mogu se utvrditi različiti uvjeti za upis koji se mogu sastojati, među ostalim, i u obvezi polaganja razlikovnih 

ispita“. 

 

Članak 10. 

Članak 62. mijenja se tako da glasi: 

„Vrste studija 

Članak 62. 

(1)  Sveučilišni studij ustrojava se i izvodi kao:  

1. preddiplomski sveučilišni studij, koji u pravilu traje tri do četiri godine, i čijim se završetkom stječe 

od 180 do 240 ECTS bodova,  

2. diplomski sveučilišni studij, koji u pravilu traje jednu do dvije godine, i čijim se završetkom stječe 

od 60 do 120 ECTS bodova, s time da ukupan broj bodova koji se stječu na preddiplomskom i diplomskom 

studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova. te  

3. poslijediplomski studij, koji može biti ustrojen kao poslijediplomski sveučilišni (doktorski) studij u 

najmanjem trajanju od tri godine, ili kao poslijediplomski specijalistički studij u trajanju od, u pravilu, jedne 

do dvije godine. Ispunjenjem propisanih uvjeta za svaku godinu poslijediplomskog specijalističkog studija 

stječe se od 60 do 120 ECTS bodova. 

(2)  Stručni studij ustrojava se i izvodi kao:  

1. kratki stručni studij, koji traje dvije do dvije i pol godine, i čijim se završetkom stječe od 120 do 150 

ECTS bodova, 

2. preddiplomski stručni studij, koji u pravilu traje tri godine, i čijim se završetkom stječe od 180 do 

240 ECTS bodova, 

3. specijalistički diplomski stručni studij, koji traje jednu ili dvije godine, i čijim se završetkom stječe 

od 60 do 120 ECTS bodova, s time da ukupan broj bodova koji se stječu na preddiplomskom i specijalističkom 

diplomskom stručnom studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova. 

(3) Studijski programi mogu se provoditi i kao integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studiji čijim 

završetkom se stječe najmanje 300 ECTS bodova. Sveučilište može akreditirati i integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij uz prethodno odobrenje Nacionalnoga vijeća za znanost, visoko obrazovanje i 

tehnološki razvoj. 

(4) Diplomski sveučilišni studij može trajati i duže od dvije godine, uz odobrenje Nacionalnog vijeća za 

znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj.  

(5) Preddiplomski stručni studij može trajati i do četiri godine, uz odobrenje Nacionalnog vijeća za znanost, 

visoko obrazovanje i tehnološki razvoj, u slučaju kada je to sukladno s međunarodno prihvaćenim 

standardima.  
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(6) Poslijediplomski sveučilišni doktorski studij i poslijediplomski specijalistički studij dijelom se mogu 

provoditi tako da najviše  30% nastavnih predmeta poslijediplomskog doktorskog studija mogu biti predmeti 

jednog ili više specijalističkih poslijediplomskih studija. 

(7) Osim studija iz stavka 1. do 5. ovoga članka Sveučilište i sastavnice u skladu sa svojim općim aktima 

mogu organizirati i različite programe stručnog usavršavanja koji se temelje na načelima cjeloživotnog 

obrazovanja“. 

 

Članak 11. 

U članku 66. stavci 2. i 4. mijenjaju se tako da glase: 

„(2) Studijske programe Senatu predlažu stručna vijeća fakulteta, akademija i sveučilišnih centara putem 

vijeća područja. 

… 

(4) Izvođenje studijskih programa i njenu kvalitetu nadzire Senat“. 

 

Članak 12. 

U članku 67. stavku 1. točke 3. do 7. mijenjaju se tako da glase:

 

„3. akademske uvjete upisa na studij na početku studija, uvjete upisa studenta u sljedeći semestar 

ili trimestar, odnosno sljedeću godinu studija, kao i preduvjete upisa studijskih obveza, 

4. predviđene ishode učenja koji se stječu ispunjavanjem pojedinačnih studijskih obveza, modula 

studija i ukupnog studijskog programa, kao i predviđen broj sati za svaku studijsku obvezu koji 

osigurava stjecanje predviđenih ishoda učenja, 

5. za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajući broj ECTS bodova temeljen na prosječno 

ukupno utrošenom radu koji student mora uložiti kako bi stekao predviđene ishode učenja u sklopu 

te obveze, 

6. oblik provođenja nastave i način provjere stečenih ishoda učenja za svaku studijsku obvezu, 

7. popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu steći ECTS bodovi,“. 

 

Članak 13. 

Članak 68. mijenja se tako da glasi: 

„Izvedbeni plan nastave 

Članak 68. 

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu nastave koji u skladu sa Zakonom i pravilnikom Sveučilišta 

donose sastavnice  koje izvode studij.  

(2) Izvedbenim planom nastave utvrđuju se:  

1. nastavnici i suradnici koji će izvoditi nastavu prema studijskom programu,   

2. mjesta izvođenja nastave,  

3. početak i završetak te satnica izvođenja nastave,  

4. oblici nastave (predavanja, seminari, vježbe, konzultacije, terenski rad, provjera znanja i  

dr.) ,  

5. način polaganja ispita, ispitni rokovi i mjerila ispitivanja,  
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6. popis literature za studij i polaganje ispita,  

7. mogućnost izvođenja nastave na stranom jeziku,   

8. mogućnost izvođenja nastave na daljinu,  

9. ustroj i način izvođenja nastave za izvanredne studente, ako se upisuju na studijski program, te  

10. ostale važne činjenice za uredno izvođenje nastave.  

(3) Preporučena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti usklađena s opsegom studijskog 

programa.  

(4) Izvedbeni plan nastave se objavljuje prije početka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupan je 

javnosti. Izvedbeni plan nastave obavezno se objavljuje na Internet stranicama sastavnica koje izvode studij, 

uključujući sažetke predavanja i drugih oblika nastave kao i tekst samih predavanja te drugih oblika nastave u 

iznimnim slučajevima nedostupnosti odgovarajuće literature. 

(5) U opravdanim se razlozima promjena izvedbenog plana nastave može obaviti i tijekom akademske godine. 

Promjena se objavljuje na način propisan stavkom 4.“ 

 

Članak 14. 

U članku 69. stavku 12. briše se rečenica koja glasi: „Ovoj nastavi ne pripisuju se ECTS bodovi“. 

  

Članak 15. 

U članku 70. stavak 1. mijenja se tako da glasi: 

„(1) Studij se može organizirati kroz sustav učenja na daljinu što posebno odobrava Nacionalno vijeće za 

znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj.“ 

 

Članak 16. 

Članak 74. mijenja se tako da glasi: 

„Završetak studija 

Članak 74. 

(1) Preddiplomski studij završava polaganjem svih ispita i dovršenjem ostalih studijskih obveza, te ovisno o 

studijskom programu, izradom završnog rada i/ili polaganjem završnog ispita ukoliko su predviđeni studijskim 

programom. 

(2) Diplomski studij završava polaganjem svih ispita i dovršenjem ostalih studijskih obveza, izradom 

diplomskog rada i javnim polaganjem diplomskog ispita i/ili izradom ili izvedbom umjetničkog djela u skladu 

sa studijskim programom.  

(3) Općim aktom Sveučilišta i sastavnice pobliže se uređuje polaganje završnog, odnosno diplomskog ispita i 

način objavljivanja završnih i diplomskih radova.  

(4) Poslijediplomski doktorski studij završava polaganjem svih ispita, izradom i javnom obranom znanstvenog 

ili umjetničkog doktorskog rada (disertacije).  

(5) Poslijediplomski specijalistički studij završava polaganjem svih ispita, izradom završnog rada i/ili 

polaganjem odgovarajućeg završnog ispita u skladu sa studijskim programom.  

(6) Studijskim programom može se utvrditi da poslijediplomski umjetnički studij završava polaganjem svih 

ispita te polaganjem završnog ispita pred ispitnim povjerenstvom i/ili izradom ili izvedbom umjetničkog djela.  

(7) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije odnosno izrade i/ili izvedbe umjetničkog djela na 

Sveučilištu, kao i način objavljivanja doktorskih disertacija uredit će se posebnim općim aktom Sveučilišta i 

sastavnice.“ 
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Članak 17. 

Članak 75. mijenja se tako da glasi: 

„Nazivi, stupnjevi i isprave o završenim studijima  

Članak 75. 

(1) Završetkom studija sukladno odredbama prethodnog članka ovog Statuta student stječe odgovarajući 

stručni ili akademski naziv i stupanj te druga prava sukladno Zakonu i posebnim propisima.  

1. Nakon preddiplomskog sveučilišnog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrđuje završetak 

studija i stjecanje akademskog naziva prvostupnik (baccalaureus) odnosno prvostupnica (baccalaurea) 

uz naznaku struke ili studijskog smjera, ako posebnim zakonom nije drugačije određeno.   

2. Nakon diplomskog sveučilišnog studija, odnosno integriranog preddiplomskog i diplomskog 

sveučilišnog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrđuje završetak studija i stjecanje 

akademskog naziva u skladu sa Zakonom.  

3. Nakon završetka kratkog stručnog studija studentu se izdaje svjedodžba, a nakon završetka 

preddiplomskog stručnog studija i specijalističkog diplomskog stručnog studija studentu se izdaje 

diploma kojima se potvrđuje završetak studija i stjecanje određenog stručnog naziva.  

4. Nakon poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija studentu se izdaje diploma kojom se 

potvrđuje završetak studija i stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti (dr.sc.) odnosno doktora 

umjetnosti (dr.art.). 

5. Osoba koja je ostvarila znanstvena dostignuća odnosno umjetnička dostignuća koja svojim 

značenjem odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvena odnosno umjetnička zvanja, može uz uvjete 

propisane općim aktom Sveučilišta i uz suglasnost Senata steći doktorat znanosti odnosno doktora 

umjetnosti.  

6. Nakon poslijediplomskog specijalističkog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrđuje 

završetak studija i stjecanje zvanja specijalista određenog područja (spec.), u skladu sa Zakonom.  

7. Nakon završenog programa stručnog usavršavanja Sveučilište ili sastavnica polazniku izdaje potvrdu 

koja sadrži opis obveza polaznika, a ako se opterećenje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima, 

sadrži i ECTS bodove.  

(2) Uz svjedodžbu, diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava (suplement diplome) o studiju 

kojom se potvrđuje koje je ispite položio, s kojom ocjenom te koliko je ostvario ECTS bodova.  

(3) Diplome, svjedodžbe i potvrde koje Sveučilište izdaje javne su isprave.  

(4) Sadržaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar. Sveučilište će općim aktima propisati 

oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadržaj i oblik svjedodžbi i potvrda za prijenos ECTS bodova.“ 

 

Članak 18. 

U članku 81. stavku 1. iza riječi „Nacionalno vijeće za znanost“ stavlja se zarez i dodaju riječi „visoko 

obrazovanje i tehnološki razvoj“. 

 

Članak 19. 

U članku 82. stavak 2. mijenja se tako da glasi: 

„(2) Osoba može biti izabrana u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuće radno mjesto ako: 

1. je izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuće znanstveno zvanje u polju  

specificiranom javnim natječajem iz članka 84.,  kako slijedi:  

I. docenta: znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni 

savjetnik u trajnom zvanju, 

II. izvanrednog profesora: viši znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u 

trajnom zvanju, 

III. redovitog profesora: znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,  

IV. redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju. 
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2. ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i stručnog rada za  

izbor za znanstveno-nastavno ili umjetničko-nastavno radno mjesto, 

3. ispunjava psihofizičke i druge uvjete propisane općim aktom Sveučilišta ili njegove sastavnice.“ 

 

Članak 20. 

U članku 83. stavak 1. mijenja se tako da glasi: 

„(1) Izbori u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna zvanja te 

izbori u naslovna zvanja pokreću se temeljem javnog natječaja koji se objavljuje u «Narodnim novinama», 

dnevnom tisku i na internetskoj stranici Sveučilišta i/ili njegove sastavnice, te na službenom internetskom 

portalu za radna mjesta Europskog istraživačkog prostora. Natječaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.“ 

 

Članak 21. 

Članak 84. mijenja se tako da glasi: 

„Postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna i umjetničko-nastavna zvanja te odgovarajuća radna 

mjesta 

Članak 84. 

 (1) Izbore u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna zvanja te 

izbore u naslovna zvanja pokreće Sveučilište ili njegova sastavnica. Postupak za stjecanje znanstvenog zvanja 

može pokrenuti osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u određeno znanstveno zvanje.    

(2) Ako izbor pokreće Sveučilište, cijeli postupak izbora provodi odgovarajuće vijeće područja.  

(3) Ako izbor pokreće sastavnica koja je ovlaštena za obavljanje izbora, taj  postupak provodi njeno vijeće, uz 

potvrdu odgovarajućeg vijeća područja ili Senata u skladu sa stavkom 13. ovoga članka.  

(4) Ako izbor pokreće sastavnica koja nije ovlaštena za provođenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja 

sukladno Zakonu, postupak izbora u znanstveno zvanje provodi ovlaštena sastavnica, dok izbor na znanstveno 

radno mjesto i u znanstveno-nastavno i umjetničko-nastavno zvanje provodi vijeće sastavnice.  

(5) Na znanstveno-nastavno ili umjetničko-nastavno radno mjesto docenta može biti izabran onaj pristupnik 

koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta. 

(6) Na znanstveno-nastavno ili umjetničko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora može biti izabran 

onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i bio je najmanje pet 

godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog 

suradnika. 

(7) Na znanstveno-nastavno ili umjetničko-nastavno radno mjesto redovitog profesora može biti izabran onaj 

pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i bio je najmanje pet godina na 

znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora ili znanstvenom radnom mjestu višeg 

znanstvenog suradnika. 

(8) Na znanstveno-nastavno ili umjetničko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju može 

biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju 

i bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora ili znanstvenom 

radnom mjestu znanstvenog savjetnika. 

(9) Natječaj koji se raspisuje za izbor u isto ili više znanstveno, znanstveno-nastavno ili umjetničko-nastavno 

zvanje i odgovarajuće radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natječaju 

raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za 

izbor na više znanstveno-nastavno ili umjetničko-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, 

posebnom odlukom stručnog vijeća sastavnice i uz suglasnost zaposlenika, natječaj za izbor iz stavka 5. - 7. 

ovoga članka može biti raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego što isteknu tri 

godine od njegovog prethodnog izbora na radno mjesto s nižim zvanjem.  

(10)  Vijeće koje provodi postupak izbora u znanstveno zvanje i umjetničko-nastavno zvanje (dalje: ovlašteno 
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vijeće) najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natječaj imenuje stručno povjerenstvo s neparnim 

brojem članova. Ako natječaj raspisuje sastavnica,  povjerenstvo može imati najviše dvije trećine njenih 

zaposlenika.  Članovi povjerenstva moraju biti u istom ili višem znanstvenom zvanju obzirom na ono za koje 

se traži izbor. Barem jedan član povjerenstva ne može biti zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je 

zaposlen pristupnik.   

(11)  Ako za neke od pristupnika treba provesti izbor u odgovarajuće znanstveno zvanje, odnosno umjetničko-

nastavno zvanje, ovlašteno vijeće na osnovu izvješća i prijedloga povjerenstva upućuje u roku od mjesec dana 

mišljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje nadležnom matičnom odboru, odnosno u umjetničku 

komponentu umjetničko-nastavnog zvanja.  

(12) Nakon dobivene odluke matičnog odbora, povjerenstvo iz stavka 6. dostavlja vijeću sastavnice odnosno 

vijeću područja izvješće  kojim utvrđuje kojeg pristupnika, ili pristupnike, predlaže za izbor u znanstveno-

nastavno ili umjetničko-nastavno zvanje i na odgovarajuće radno mjesto. 

(13)  Ako za nijednog od pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno zvanje, povjerenstvo 

iz stavka 6. dostavlja izvješće vijeću sastavnice odnosno vijeću područja.  

(14)  Vijeće područja potvrđuje izbor u znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna i znanstvena zvanja, osim 

izbora u zvanje redovitog profesora, redovitog profesora u trajnom zvanju, i znanstvenoga savjetnika i 

znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju, čiji izbor potvrđuje Senat, čime izbor postaje pravovaljan.  

(15) Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuća radna mjesta obavješćuju se o rezultatima 

izbora u roku 15 dana od dana njegova dovršetka. 

(16) Ako Senat ili vijeće područja ne potvrdi izbor koji je provelo vijeće sastavnice, izborni postupak se 

poništava. 

(17) S osobama izabranim na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i stručna radna mjesta 

sklapa se ugovor o radu na neodređeno vrijeme, s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno 

mjesto. 

 

Članak 22. 

Iza članka 84. dodaje se novi članci 84.a i 84.b koji glase: 

Postupak reizbora u znanstvena, znanstveno-nastavna i umjetničko-nastavna i nastavna zvanja te 

odgovarajuća radna mjesta 

Članak 84.a 

(1) Reizbor zaposlenika na znanstveno-nastavnim, znanstvenim, umjetničko-nastavnim, nastavnim i stručnim 

radnim mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvanju  i znanstvenih savjetnika u trajnom zvanju, 

obavlja se u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i općim aktom sastavnice. 

(2) Postupak reizbora zaposlenika provodi stručno vijeće sastavnice svakih pet godina. 

(3) Stručno vijeće sastavnice imenuje stručno povjerenstvo od tri člana koji moraju biti u istom ili višem 

zvanju i odgovarajućem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se traži reizbor. Barem jedan član 

povjerenstva ne može biti zaposlenik sastavnice u kojem je zaposlen pristupnik. 

(4) Stručno povjerenstvo podnosi izvješće o radu zaposlenika stručnom vijeću sastavnice u kojem je pristupnik 

zaposlen svakih pet godina Oblik izvješća te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvješće 

propisuje Nacionalno vijeće za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj. Sastavnica općim aktom 

propisuje postupak prihvaćanja izvješća, a može propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi izvješće. 

(5) Ako stručno vijeće sastavnice ne prihvati izvješće o radu, odnosno prihvati negativno izvješće o radu, 

nakon dvije godine od dana donošenja navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora. 

(6) Ako stručno vijeće sastavnice ne prihvati izvješće o radu iz prethodnog stavka, odnosno prihvati negativno 

izvješće o radu, pokreće se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim 

ponašanjem radnika) u skladu s općim aktom sastavnice. 

(7) Vijeće područja potvrđuje reizbor zaposlenika na znanstveno-nastavnim, znanstvenim, umjetničko-

nastavnim, nastavnim i stručnim radnim mjestima čime reizbor postaje pravovaljan, osim reizbora u zvanje 
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redovitog profesora, čiji reizbor potvrđuje Senat. 

 

Postupak produljenja radnog odnosa zaposlenika na znanstveno-nastavnim, znanstvenim i umjetničko-

nastavnim radnim mjestima 

Članak 84.b 

(1) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, znanstvenom, umjetničko-nastavnom i stručnom radnom mjestu 

prestaje istekom akademske godine u kojoj je navršio 65 godina života ugovor u radu radi odlaska u mirovinu. 

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka ako na Sveučilištu ili sastavnici postoji potreba za nastavkom 

rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom, znanstvenom ili umjetničko-nastavnom radnom mjestu, 

Sveučilište ili sastavnica može sa zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti zaključiti ugovor o radu 

na određeno vrijeme od dvije godine s mogućnošću produljenja u dvogodišnjim mandatima. 

(3) Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zaključenje ugovora o radu nakon 65. godine života donosi 

Nacionalno vijeće za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj, a Sveučilište općim aktom može 

propisati i dodatne kriterije izvrsnosti. 

(4) Stručno vijeće sastavnice ovlaštene za provođenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje sukladno 

Zakonu imenuje stručno povjerenstvo od tri člana koji moraju biti u istom ili višem znanstvenom zvanju od 

pristupnika, pri čemu barem jedan član povjerenstva ne može biti zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj 

je zaposlen pristupnik. Ovlašteno vijeće na osnovu izvješća i prijedloga povjerenstva upućuje u roku od 

mjesec dana mišljenje o ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti nadležnom matičnom odboru. 

(5) Stručno vijeće sastavnice koja je pokrenula postupak produljenja radnog odnosa imenuje stručno 

povjerenstvo koje podnosi izvješće o ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti. Prihvaćeno izvješće stručno 

vijeće sastavnice upućuje na potvrdu povjerenstvu koje imenuje Nacionalno vijeće za znanost, visoko 

obrazovanje i tehnološki razvoj. 

(6) Vijeće područja potvrđuje produljenje radnog odnosa zaposlenika na znanstveno-nastavnom, znanstvenom 

i umjetničko-nastavnom radnom mjestu čime on postaje pravovaljan. 

(7) Sveučilište ili sastavnica može zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ograničenja navedenih u ovom 

članku ako su za to osigurana potrebna financijska sredstva, u skladu sa Zakonom. 

 

Članak 23. 

Članak 85. mijenja se tako da glasi: 

„Postupak izbora i reizbora u nastavna i stručna zvanja i na odgovarajuća radna mjesta  

Članak 85. 

(1) Izbor i reizbor u nastavna i stručna zvanja i na odgovarajuća radna mjesta pokreće i provodi sastavnica u 

skladu sa člancima 83., 84. i 84.a ovoga Statuta. 

(2) Postupak izbora i reizbora provodi vijeće sastavnice u skladu s Zakonom, ovim Statutom  i općim aktom 

sastavnice.   

(3) Na postupak izbora primjenjuju se odredbe članak 84. ovoga Statuta.“ 

 

Članak 24. 

Članak 86. mijenja se tako da glasi: 

„Suradnička zvanja i odgovarajuća radna mjesta 

Članak 86. 

(1) Izbor u suradnička zvanja asistenta i poslijedoktoranda i na odgovarajuća radna mjesta provodi se na 

temelju javnog natječaja.  

(2) Postupak izbora, imenovanje mentora, te praćenje rada asistenata i poslijedoktoranda u nadležnosti su 

vijeća sastavnice s kojom asistent odnosno poslijedokotrand zaključuje ugovor o radu, u skladu sa Zakonom, 
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ovim Statutom i općim aktom sastavnice. 

(3) Ako asistent odnosno poslijedoktorand zaključuje ugovor o radu sa Sveučilištem, nadležnosti iz stavka 2. 

pripadaju odgovarajućem vijeću područja. 

(4) Vrednovanje rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora provodi se u skladu sa Zakonom, općim aktom 

Sveučilišta ili sastavnica.“ 

 

Članak 25. 

U članku 87. brišu se stavci 5. i 6., a stavak 7. postaje stavak 5. 

 

Članak 26. 

U članku 92. stavak 2. mijenja se tako da glasi: 

„(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima određenim odlukom Senata. 

Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Način provjere utvrđuje Senat, uvažavajući posebnosti 

studijskih programa  i nositelja studija.“ 

 

Članak 27. 

Iza članka 120. dodaje se novi članak 120.a koji glasi: 

„Članak 120.a 

Redovitom profesoru u trajnom zvanju koji je u to zvanje izabran do 30. srpnja 2013. godine može se produžiti 

radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navršava 70 godina života. Odluku o produljenju radnog 

odnosa donosi vijeće sastavnice ako postoji potreba za nastavkom njegova rada, vodeći pri tome osobito 

računa o njegovom znanstvenom, odnosno umjetničkom doprinosu te uspješnosti u obrazovanju mladih 

znanstvenika i nastavnika. Odluku vijeća sastavnice potvrđuje vijeće područja“. 

 

Članak 28. 

Ova odluka objavit će se na internetskoj stranici Sveučilišta, a stupa na snagu 15. dana od dana donošenja. 

 

Članak 29. 

Ovlašćuje se Odbor za statutarna pitanja da utvrdi pročišćeni tekst Statuta koji će se objaviti na internetskoj 

stranici Sveučilišta. 

  

Broj: ……………… 

Zagreb, …………. 2014.                                                     
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