
Sveuiiliite u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i raiunarstva, sljednik visoke naobrazbe Tehniike visoke ikole

1919. - 1926. godine, Tehniikoga fakulteta Sveuiililta u Zagrebu 1926. - 1956. godine i Elekrrotehniikoga

fakulteta u Zagrebu iz 1956. - 1995. godine, donosi Statut kao svoj temeljni akt

Na temelju dlanka 63. Zakona o zranswenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine br.

t23t20c3: 105t2004, 174/2004,2/2007 - Odluka USRH, 4612007 i 45/2009) i statuta sveudilista u zagrebu

od 25. veljade 2005. Fakultetsko je vije6e na svojoj 604. sjednici dana 19. sijednja 201 I. godine donijelo ovaj

STATUT

I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
LlanaK l.

Ovim Statutom utvrduju se naziv, sjedi5te i ovjerodajni simboli Sveudili5ta u Zagrebu Fakulteta

elektrotehnike iradunarstva, uretluje se ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Fakulteta, ovlasti i nadin

odludivanja fakultetskih tijela, nadin ustrojavanja i izvotlenja sveudili5nih studija, poloZaj nastavnik4

suradnika, manstvenika i drugih zaposlenika, poloZaj studenata i druga pitanja od znadenja za Fakultet.

Status Fakulteta
Clanak2.

(1) SveudiliSte t Zagebu Fakultet elektrotehnike i radunarstva (u daljnjem tekstu: Fakultet odnosno FER)
javno je visoko udiliSte koje ustrojava i izvodi sveudili5ne studije, znanstveni i visokostrudni rad i
razvija tehnol oiko swaralaitvo.

(2) Fakultet ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar ustanova te u Upisnik visokih udiliSta
koji vodi Ministarstvo manosti, obrazovanja i Sporta (u daljnjem tekstu: Ministarswo).

(3) Fakultetje sastavnica Sveudilista u Zagrebu koje, sukladno odredbama Zakona o manstvenoj djelatnosti
ivisokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutu Sveudili5ta, ima nad Fakultetom osnivadka
prava.

(4) Naziv je Fakulteta Sveudili5te u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i radunarstva.
(5) SjediSte je Fakulteta u Zagrebu, Unska 3.
(6) Dan Fakultetajest 21. studenoga. Dan svedanoga obiljeZavanja Dana Fakulteta odreduje dekan.
(7) Odluku o promjeni naziva, sjediSta i djelatnosti donosi Senat Sveudili5ta na prijedlog dekana,

Fakultetskoga vije6a ili rektora.

Grb' iig' peiat' logotip i zastava Fakulteta
Clanak 3.

(l) Fakultet ima svoj grb, Zig, pedat, logotip izastavu.
(2) Sadrzaj i oblik logotipa, grba, zastave i drugih obiljeZja Fakulteta regulira se op6im aktom.
(3) Pedatje kruZnoga oblika, promjera 25 mm i 38 mm, s crteZom povijesne zgade Sveudili5ta u sredini i

natpisom "SveudiliSte u Zagrebu" u gomjem i "Fakultet elekhotehnike i radunarstva" u donjem dijelu
oboda.

(4) Javne isprave koje izdaje Fakultet ovjeravaj u se Zigom ili pedatom kruinoga oblika s crteZom grba

Republike Hrvatske u sredini i natpisom "Republika Hrvatska" u gornjem i "Sveudili5te u Zagrebtt
Fakultet elektrotehnike i radunarstva" u donjem dijelu oboda. Zig je promjera 38 mm,, a peaat s crtezom
grba Republike tlrvatske 25 mm i 38 mm.

Djelatnost Fakulteta
elanak 4.

(l) Djelatnost Fakulteta elektrotehnike i radunarstva kao visokoga udilista u sastavu Sveudilista jest:

obrazovanje studenata na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima; obrazovanje
znanstvenoga podmlatka; znanstvenoistraZivadka djelatnost; izrada znanstvenih, strudnih i razvojnih
projekata, znanstvenih i strudnih studija, tehnidke dokumentacije, analiz:, atesta, ekspertiza i strudnih
vjestadenja; nadzor nad projektiranjem i izvotlenjem radova; pruZanje strudnih i znanstvenih
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konzultacija; recenziranje i revizija projekat4 strudnih i znanstvenih radova; laboratorijska ispitivanja;
nz,toj i inada prototipova uretlaja i strojeva, tiskarstvo, nakladni5tvo, informatidka djelatnost te
pruZanje usluga trgovadkim druStvima i drugim organizacijama kada to sluZi razvoju osnovne
djelamosti i racionalnijem kori5tenju opreme, uretlaja i strojeva.

(2) Glavne su znadajke osnovne djelatnosti Fakulteta:
1. nastavna djelatnost utemeljena na elektrotehnidkoj i radunarskoj manosti i na podlogama

matematike i fizike.
2. znanstvenoistraZivadki rad u podrudju tehnidkih znanosti u manstvenim poljima elektrotehnike i

radunarstva i odgovaraju6im osnovama polja matematike i fizike u podrudju prirodnih manosti.
3. obrazovanje strudnjaka za znanstvenoistraZivadki rad. Fakultet uz suglasnost Senata Sveudili5ta

t Zagrebu izvodi nastavu na poslijediplomskim znanstvenim i strudnim studijima iz polja

elektrotehnike i radunarstva, provodi postupke za stjecanje doktorata manosti iz polja
elektrotehnidke i radunarske manosti, kao i druge oblike manstvenoga i strudnoga usavr5avanja.

(3) Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka l. ovog dlank4
ako se one obavljaju u manjem opsegu ili uobidajeno uz opisanu djelatnost.

Jedinstvenost zn"".t"j;*","11.: vnog i struinog rada

(1) U okviru jedinstvene manstveno-nastavne djelatnosti Fakultet:
l. vodi brigu o sveukupnom razvoju zaposlenika i o trajnom usavr5avanju strudnjaka iz

elektrotehnike i radunarstva.
ukljuduje studente u znanstveni i strudni rad,
odgaja studente kao savjesne ietidne gratlane u skladu s kodeksom ponaSanja akademskih
grailana,

4. pomaZe gospodarski, kultumi i druStveni raz.titak zemlje.
(2) Fakultetje obvezan prenositi rezultate manosti u inZenjersku i druitvenu praksu tako da:

l. sudjeluje u nacionalnim i medunarodnim znanswenoistraZivadkim i razvojnim projektima,
2. sudjeluje u izradi manstvenoistrazivadkih i razvojnih projekata za vlastite potrebe i potrebe

drugih pravnih osoba u gospodarstvu, drZavnoj upravi, znanosti i obrazovanju i ostalim
djelatnostima,

3. u visokostrudnoj djelatnosti sudjeluje u izradi najsloZenijih projekata industrijskih i
elektrotehnidkih urettaja i postrojenja, radunalnih sustava i programskih rje5enja, obavlja nadzor
nad realizacijom takvih projekata i pomaZe pri njihovu uvotlenju u eksploataciju,

4. potide osnivanja institucionalnih oblika organiziranoga tehnoloSko grazstoja,
5. suratluje sa znanstvenim institutima i ustanovama.

Povezivanje visokog obrazovanja, znanosti i primjene
e tanat< 0.

(1) Fakultet moZe, samostalno ili u ugovomom partnerswu s drugim pravnim osobama, osnivati pravne
osobe odnosno ustrojbene jedinice dijim se djelatnostima povezuju visoko obrazovanje, znanost i
njezine primjene.

(2) Odluku o osnivanju iz stavka 1. ovoga dlanka donosi Fakultetsko vije6e na obrazloZeni prijedlog dekana
Fakulteta.

(3) Suglasnost na odluku o osnivanju pravne osobe ili ustrojbene jedinice iz stavka l. ovoga dlanka daje
Senat SveudiliSta.

II. USTROJSTVO FAKULTETA

Zavo_di Fakulteta
( tanaK /.

(l) Zavod jest ustrojbena jedinica koja se bavi manswenoistraZivadkim i nastavnim radom. Zavodi su

Fakulteta:
l. Zavod za primijenjenu fiziku (skra6eno ZPF),
2. Zavod za primijenjenu matematiku (skra6eno ZPM),
3. Zavod za primijenjeno radunarstvo (skra6eno ZPR)
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4. Zavod za osnove elektrotehnike i elektridka mjerenja (ska6eno ZOEM),
5. Zavod za elektrostrojarstvo i automatizaciju (ska6eno ZESA),
6. Zavod za visoki napon i energetiku (skra6eno ZMIIE),
7 . Zavod za telekomunikacije (skra6eno ZTEL),
8. Zavod za elektronidke sustave i obradbu informacija (skraieno ZESOI),
9. Zavod za automatiku i radunalno inienjerstvo (skra6eno ZARI),
10. Zavod za elektroakustiku (skra6eno ZEA),
11. Zavod za elektroniku, mikoelektroniku, radunalne i inteligentne sustave (ska6eno ZEMRIS) i
12. Zavod za radiokomunikacije (ska6eno ZRK).

(2) Zavodi su manstvene i nastavne organizacijske jedinice Fakulteta u kojima se usklatluje manstvena
aktivnost u poljima elektrotehnike, radunarstva, matematike i frzike i organizira nastava iz
odgovaraju6ih predmeta. U okviru Fakulteta zavodi sudjeluju u organiziranju manstvenoistraZivadke,
razvojne i strudne suradnje s gospodarstvom, manstvenim institutima i ostalim pravnim osobama,
posebno u polju svoje djelatnosti.

(3) U radu Fakulteta, a organizacijski u okviru zavoda, mogu sudjelovati i nastavnici drugih visokih
udili5ta, strudnjaci izvan Fakulteta i studenti.

(4) Odluku o osnivanju ili ukidanju zavoda donosi Fakultetsko vije6e dvotre6inskom ve6inom svih dlanova.
(5) U okviru svojih djelatnosti zavodi imaju pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Fakulteta

te ih u cijelosti ili djelomidno unositi u svoja obiljeZja.
(6) Naziv "Sveudili5te u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i radunarswa" stavlja se ispred naziva zavoda.

TajniStvo Fakulteta
e lanak 8.

(l) Tajni5wo Fakultetajest ustrojbena jedinica koja obavlja upravno-administrativne i strudno-tehnidke
poslove. SluZbe su TajniSwa Fakulteta:

l. Ured dekana,
2. Op6a sluZba,
3. Kadrovska sluZba,
4. Studentska sluZba"
5. SluZba tehnidke potpore i odrZavanja zgrada i instalacija,
6. SluZba zaitite na radu iza5tite od polara,

(2) Ustrojstvo se tih sluZbi, kao i broj zaposlenika u pojedinim sluZbama, utvrtluje op6im aktom Fakulteta.

Financijska sluiba Fakulteta
e lanak 9.

(l) Financijska sluZba Fakulteta jest ustrojbena jedinica koja obavlja zajednidke radunovodstvene i
knjigovodstvene djelatnosti Fakulteta. Njezine su jedinice:

l. SluZba financijskoga knjigovodstva i radunovodstva,
2. SluZba nabave,
3. SluZba obraduna pla6a,

(2) Ustrojstvo se tih sluZbi, kao i broj zaposlenika u pojedinim sluZbama, utvrduje op6im aktom Fakulteta.

KnjiZnilni sustav Fakulteta
Clanak 10.

(l) KnjiZnidni sustav Fakulteta dine Sredi5nja knjiZnica Fakulteta kao ustrojbena jedinica i knjiZnice zavoda
kao dio djelatnosti zavoda.

(2) KnjiZnice podupiru nastavu, znanstvenoistraZivadki i strudni rad na Fakultetu:
1. prikupljanjem, obradom i pohranjivanjem knjiZnidne gratle i informacija u svim formatima,
2. osiguravanjem djelotvomoga pristupa informacijskim izvorima nastalim kao rezultat nastavnoga,

znanswenoistraiivadkoga i strudnoga rada na Fakultetu, kao i ostalim svjetskim i doma6im
inorima manja,

3. poudavanjem pronalaZenja i uporabe informacija,
4. suradnjom s drugim knjiZnicama.

(3) Strudni nadzor nad knjiZnicama zavoda obavlja Sredi5nja knj iZnica Fakulteta.
(4) Odredbe o radu Sredi5nje knjiZnice Fakulteta i njezino ustrojstvo reguliraju se op6im aktom Fakulteta.
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( l )

(2)

( l )
(2)

( l )

(2)

Centar informacijske potpore Fakulteta
e lanak I l.

Centar informacijske potpore Fakulteta jest ustrojbena jedinica koja obavlja poslove informacijske
potpore, potpore radunalnoj mreZi i organiziranja zajednidkih radunalnih resursa.
Ustrojstvo Centra i broj zaposlenika utvrduje se op6im aktom Fakulteta.

Centar za potporu istraZivanju i transfer tehnologije Fakulteta
Clanak 12.

Centar za potporu istraZivanju i transfer tehnologije Fakulteta jest ustrojbena jedinica koja podupire
istraiivanja i rad na projektima i medunarodnu suradnju te daje potporu pitanjima intelektualnoga
vlasni5wa i transfera tehnologije. Njezin ustroj dine uredi:

I . Ured za projekte i medunarodnu suradnju,
2- Ured za intelektualno vlasniStvo.

Ustrojstuo Centra i broj zaposlenika uturduje se op6im aktom Fakulteta.

Laboratoriji Fakulteta i laboratoriji zavoda
e lanak 13.

Na Fakultetu se ustrojavaju laboratoriji Fakulteta i laboratoriji zavoda.
Uvjeti za osnivanje laboratorija, kao i njihov ustroj, uretluju se op6im aktom Fakulteta.

UpravU-anj e Fakultetom
L lanaK 14.

Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vije6e.
Dekan upravlja Fakultetom i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Fakulteta, u okviru ovlasti
danih Zakonom, Statutom Sveudili5ta, ovim Statutom i drugim op6im aktima Fakulteta.
U sludajevima predviilenim ovim Statutom i Statutom SveudiliSta u dono5enju odluka
sudjeluje/sudjeluj u: rektor, Rektorski kolegij, Senat, Sveudili5ni savjet, Vije6e podrudja.

Dekan
ilanak 15.

Dekan je delnik i voditelj Fakulteta s pravima i obvezama ravnatelja ustanove.
Znak dekanske dasti jest dekanski lanac.
Mandat dekana traje dvije godine i moZe se jednom ponoviti. Dekan za svoj rad odgovara
Fakultetskomu vije6u i rektoru, sukladno ovom Statutu i Statutu Sveudili5ta.
Dekana u odsutnosti zamjenjuje jedan od prodekana kojegaje dekan ovlasti pisanim putem.
U pravnome prometu Fakultet mogu zastupati i druge osobe, ako ih za to opunomo6i dekan. SadrZaj i
opseg punomo6i odrecluje dekan sukladno odredbama zakona kojim se odretluju obvezni odnosi.
Dekan:

l. predstavlja i zastupa Fakultet,
2. ustrojava rad i poslovanje Fakulteta,
3. donosi poslovne odluke sukladno propisima,
4. donosi odluke o rasporetlivanju zaposlenika u okviru Fakulteta na prijedlog zavodskoga kolegija

i/ili strudnih tijela Fakultet4
5. saziva i predsjedava Dekanskim kolegijem i sjednicama Fakultetskoga vije6a te predlaZe dnevni

red sjednica Fakultetskog vijeda"
6. dlanje odgovarajudeg vije6a podrudja,
7. odgovoran je Fakultetskomu vije6u i rektoru koj ima jednom godi5nje podnosi izvje36e o radu i

poslovanju Fakulteta i izvjei6e o svom radu, ukljuduju6i izvje56e o prijedlogu proraeuna
Fakulteta i njegovom izvrSenju,

8. predlaZe Fakultetskomu vije6u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,
9. provodi odluke Fakultetskoga vije6a, odluke Senata i odlukeVije6a podrudja koje se odnose na

Fakultet,
10. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Statutom Sveudili5ta.

( l )
(2)

(3)

( l )
(2)
(3)

(4)
(s)

(6)
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Izbor dekana
e lanak 16.

(l) Fakultetsko vije6e bira dekana Fakulteta iz redova zaposlenika Fakulteta u znanstveno-nastavnome
zvanju redovitoga ili izvanrednoga profesora.

(2) Fakultetsko vije6e poke6e postupak izbora dekana imenovanjem povjerenstva za provedbu postupka
izbora dekana (izbomo povjerenstvo). Izbomo povjerenstvo sastoji se od predsjednika i detiriju dlanova
iz redova dlanova Fakultetskoga vijeia. Clan izbomoga povjerenstva ne smije biti predloZenik za
dekana. Izbomo povjerenstvo donosi upute za postupak izbora dekana.

(3) Fakultetsko vije6e upu6uje poziv za podno5enje prijedloga za izbor dekana najkasnije sedam mjeseci
prije isteka mandata dekana.

(4) PredloZenika mogu predloZiti dekan i/ili zavodski kolegiji i/ili skupina od najmanje 10 dlanova
Fakultetskoga vije6a u znanstveno-nastavnom zvanju. Svaki predlagatelj moZe predloZiti samo jednoga
predloZenika. ViSe predlagatelja moZe predloZiti istoga predloZenika.

(5) Prijedlog za izbor dekana mora sadrZavati:
l. obrazloZenje predlagatelj4
2. iivotopis predloZenika s opisom znanstvene, nastavne i ostalih djelatnosti,
3. program rada predloZenika i
4. pisanu suglasnost predloZenika za sudjelovanje u izbomom postupku.

(6) lzbomo povjerenstvo utvriluje, na osnovi pristiglih prijedloga, koji predloZenici ispunjavaju Zakonom,
ovim Statutom i Statutom Sveudili5ta predvitlene uvjete za izbor. PredloZenici koj i ispunjavaju uvjete
izlaZu svoje programe na sjednici Fakultetskog vije6a.

(7) Fakultetsko vijeie izjasnjava se o prijedlozima za izbor dekana javnim glasovanjem. Prijedlozi koji
dobiju suglasnost Fakultetskoga vije6a upu6uju se Senatu Sveudili5ta koji potvrtluje ili uskra6uje
suglasnost prijedlozima za izbor dekana.

(8) PredloZenici koji su dobili suglasnost Senata postaju kandidati za dekana.
(9) Faku ltetsko vije6e tajnim glasovanjem bira dekana meclu kandidatima. Glasovanje se obavlja na sjednici

Fakultetskog vije6a. Glasovanju se moZe pristupiti ako je nazodno dvije tre6ine dlanova Fakultetskoga
vije6a. Za dekanaje izabran kandidat koji u konadnom glasovanju dobije napolovidnu ve6inu ukupnoga
broja dlanova Fakultetskoga vije6a.

(10) Ako ima vile kandidata, a nitijedan nije dobio dovoljan broj glasova, glasovanje se ponavlja za dvojicu
kandidata koji su dobili najve6i broj glasova. Ako nakon prvoga kruga zbog jednakog broja glasova
ostane vi5e od dva kandidata koji bi uili u drugi krug, provodi se meduglasovanje medu onim
kandidatima koj i imaju jednak broj glasova. U drugom krugu glasovanja za dekanaje izabran kandidat
koji u konadnom glasovanju dobije natpolovidnu ve6inu ukupnoga broja dlanova Fakultetskoga vije6a.

(l l) Ako nijedan kandidat u drugome krugu glasovanja ne dobije potrebnu ve6inu, u tre6i krug glasovanja
ulazi onaj kandidat koji je u drugom kugu dobio ve6i broj glasova. Ako u drugom krugu glasovanja
kandidati za dekana dobiiu jednaki broj glasova, oba ulaze u tre6i krug. U tre6em krugu glasovanja za
dekana je izabran kandidat koji dobije natpolovidnu ve6inu ukupnoga broja dlanova Fakultetskoga
vije6a.

(12)Ako u tre6em krugu glasovanja kandidat ne dobije potreban broj glasova, ponavlja se postupak
predlaganja i izbora dekana.

( 13) Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata aktualnoga dekana, Fakultetsko 6e vije6e u roku od 30
dana predloZiti Senatu da se do izbora dekana zz obnaSatelja duZnosti dekana izabere osoba koja
ispunjava propisane uvjete. Uz suglasnost rektora obnaSatelja duZnosti dekana imenuje Senat
SveudiliSta.

( 14) Dekan preuzima duZnost prvoga dana nove akademske godine.

RazrieSenje dekana
Clanak I 7.

(1) Dekan moZe biti razrije5en duZnosti prije isteka roka na koji je izabran prema odredbama Statuta
SveudiliSta.

(2) Ako mjesto dekana ostane slobodno prije kraja izbomoga razdoblja, Fakultetsko vije6e imenuje
obna5atelja duZnosti dekana s mandatom do izbora novoga dekana.

(3) Izbor novoga dekala provodi se u skladu s odredbama ovog Statuta, a u roku od mjesec dana nakon Sto
je mjesto upraZnjeno.
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(4) Fakultetsko vije6e moZe, u posebnim sludajevima, imenovati obnaSatelja duZnosti na ogranideno
vrijeme.

Prodekan
itanat< t t.

( I ) Dekanu u radu pomaZu prodekani u skladu s odredbama Statuta.
(2) Na prijedlog dekana Fakultetsko vije6e tajnim glasovanjem bira i razrje5uje prodekana iz redova

zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju. Glasovanju se moZe pristupiti ako je nazodno dvije tredine
ukupnoga broja dlanova Fakultetskoga vije6a. lzabran je onaj kandidat koji dobije natpolovidnu ve6inu
ukupnoga broja dlanova Fakultetskoga vije6a.

(3) U odluci o izboru odreduje se podrudje djelovanja i nadleZnost prodekana.
(4) Mandat prodekana traje koliko i mandat dekana na diji je prijedlog prodekan izabran i moZe se

ponavljati.
(5) Dekan moZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta te u obavljanju

odreclenih poslova iz njegove nadleZnosti.
(6) Prodekan moZe biti razrijeSen duinosti prije isteka roka na koji je izabran prema odredbama Statuta

Sveudili5ta koje se primjenjuju za razrje5enje dekana ili ako razrjeSenje prodekana predloZi dekan.

Dekanski kolegij
e tanak tg.

(l) Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo dekana, a dine ga dekan, prodekani, predstojnici zavoda,
predsjednici stalnih radnih tijela Fakultetskoga vije6a, glavni tajnik Fakulteta i predstavnik studenata s
Fakultetskoga vije6a.

(2) Studenti dlanovi Fakultetskog vije6a i njihovi zamjenici izmedu sebe biraju jednog predstavnika i
jednog zamjenika u Dekanski kolegij.

(3) Dekanski kolegij:
1. priprema dnevnired sjednica Fakultetskog vije6a,
2. pomaie dekanu u razmatranjt vaZnijih pitanja koja dekan ili dlanovi Dekanskoga kolegija

podnesu na raspravljanje.
(4) Na pojedine sjednice Dekanskoga kolegija dekan poziva i dntge zaposlenike prema svojoj prosudbi.
(5) Dekan saziva sjednice Dekanskoga kolegija u pravilujednom mjesedno.

Savjet Fakulteta
Clanak 20.

(l) Savjet Fakulteta savjetodavno je tijelo Fakulteta.
(2) Savjet ima u pravilu 12 dlanova.
(3) ilanove Savjeta predlaZe dekan, a potvrtluje ih Fakultetsko vije6e. ietiri su dlana Savjeta redoviti

profesori Fakulteta, a ostali su dlanovi iz redova institucija itvrtki od interesa za djelatnost Fakulteta.
elanovi Savjeta izmetlu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.
Mandat dlanova Savjeta traje dvije godine i moZe se produljiti.
Savjet radi na sjednicama koje barem tri puta godisnje saziva predsjednik ili, u sludaju njegove
sprijedenosti, zamjenik predsjednika.

(7) U radu Savjeta sudjeluje dekan bez prava odludivanja.
(8) Rad se Savjeta pobliZe propisuje Poslovnikom.

Fakultetsko vije6e i njegov ustroj
Clanak 21.

(1) Fakultetsko vije6e strudnoje vije6e Fakulteta.
(2) Fakultetsko vije6e dine svi redoviti profesori, izvanredni profesori, docenti, voditelj Sredi5nje knj iinice

Fakulteta, predstavnici studenata preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija te Sest
predstavnika nastavnika i suradnika izabranih u nastavna ili suradnidka zvanja koji su u radnom odnosu
na Fakultetu.

(3) Broj predstavnika studenata u Fakultetskome vije6u dini l5olo ukupnoga broja dlanova Fakultetskoga
vije6a. Postotni izradun zaokruZuje se na bliZi cijeli broj.

(4)
(s)
(6)
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(4) Predstavnike studenata u Fakultetskom vije6u bira Studentski zbor Fakulteta. Od ukupnoga broja
predstavnika studenata najmanje jednu tredinu dine predstavnici studenata na poslijediplomskim
studijima. Broj predstavnika studenata za naredno mandatno razdoblje predlaZe dekan a uwrduje
Fakultetsko vije6e dva mjeseca prije isteka mandata predstavnicima studenata.

(5) Predstavnike zaposlenika u nastavnim ili suradnidkim zvanjima u Fakultetskome vije6u predlaZr zzvodi
Fakulteta, a dlanovi se Fakultetskoga vije6a metlu predloZenicima biraju na posebnim sastancima koje
saziva dekan vode6i raduna o ravnomjemoj zastupljenosti zvoda.

(6) ilanovi predstavnici studenata i zaposlenika u nastavnim ili suradnidkim zvanjima u Fakultetskom
vije6u imaju zamjenike koji se biraju na isti nadin kao i predstavnici.

(7) elanovi predstavnici shrdenata i zaposlenika u nastavnim ili suradnidkim manjima biraju se na vrijeme
od dvije godine i njihov se mandat moZe jedanput ponoviti. Ako dlanu predstavniku mandat prestane
prije isteka roka na kojije izabran, izabrani zamjenik preuzima njegovu duZnost do kraja mandata.

(8) Izabranom predstavniku studenata prestaje mandat:
l. kada istekne rok na kojije izabran,
2. kada predstavniku studenata prestane status studenta pr€ma Statutu Sveudilista.

(9) Izabranom predstavniku zaposlenika izabranih u nastavna ili suradnidka zvanja prestaje mandat:
I . kada istekne rok na koji je izabran,
2. kada predstavniku zaposlenika izabranih u nastavna ili suradnidka zvanja prestane status

nastavnika u nastavnom zvanju odnosno suradnika.
(10)U radu Fakultetskog vije6a sudjeluju i profesori izabrani u podasna zvanja professor emeritus ili

posebno istaknuti profesor FER-a, ali bez prava glasa.

Nadleinosti Fakultetskoga vije6a
Clmak22.

Fakultetsko vije6e:
l. donosi Statut Fakulteta i op6e akte Fakulteta,
2. bira dekana i prodekane,
3. donosi proradun i zavr5ni radun Fakulteta,
4. donosi izvedbeni plan nastave za sljede6u akademsku godinu,
5. prihva6a godi5nje izvjeS6e dekana,
6. provodi izbore za dlanove Vije6a podrudja i Senat SveudiliSta,
7. vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i manstvenoga rada,
8. pokreie postupak dono5enja i brine o provedbi studijskih programa, studija, manstvenih

projekata" te daje miSljenje o prijedlogu sveudili5nih studijskih programa u cjelini ili u
dijelovima iz podrudja svojega djelovanja,

9. osniva nove i razvija postoje6e istraZivadke kapacitete u podrudju elektrotehnike i radunarstva,
10. poke6e i provodi postupke izbora u manstveno-nastavna zvanja, nastavna i suradnidka zvanja

sukladno Zakonu, Statutu Sveudili5ta i ovom Statutu,
I I . obavlja tunkciju Vije6a doktorskoga studija iz op6ega akta Sveudiliita,
12. obavlja funkciju Vije6a za specijalistidke studije iz op6ega akta Sveudili5ta"
13. osigurava wjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istraZivada, nastavnika i studenata u

znanstvenim, umjetnidkim, nastavnim i strudnim djelatnostima,
14. daje mi5ljenje o nabavi, postavljanju i uporabi vrijedne opreme na Fakultetu ili Sveudili5tu iz

podrudja svojega djelovanja,
15. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveudili5ta i ovim Statutom.

Sjednice Fakultetskoga vije6a
Clanak 23.

(l) Fakultetsko vije6e radi u sjednicama koje priprema, saziva i kojima predsjedava dekan Fakulteta.
(2) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnoga reda dostavlja se dlanovima Fakultetskoga vije6a najkasnije

tri radna dana prije zakazane sjednice. Dekan iznosi prijedlog i prispjele dopune dnevnoga reda na
sjednici Fakultetskoga vije6a koje odluduje o dnevnom redu. Materijali za Y ijete izlaLu se na intranetu
Fakulteta najmanje dva dana prije sjednice.

(3) Fakultetsko vije6e moZe donositi odluke ako je prisutna natpolovidna ve6ina ukupnoga broja dlanova
Fakultetskoga vije6a.
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(4) Fakultetsko vije6e donosi odluke i iskazuje miSljenje o strudnim i drugim pitanjima ve6inom glasova
prisumih dlanova.

(5) Kod odludivanja o statutu, statutamim odlukama, studijskim programima, izborima dekana i prodekana
te odlukama osporenim studentskim vetom Fakultetsko vije6e donosi odluku natpolovidnom ve6inom
ukupnoga broja dlanova Fakultetskoga vije6a.

(6) Odluke se na Fakultetskom vije6u donose javnim glasovanjem osim u pitanjima izbora dekan4
prodekana, dlanova Senata i Vije6a podrudja. Fakultetsko vije6e moZe donijeti odluku da se neka
glasovanja obavljaju tajnim glasovanjem ako se za to izjasni natpolovidna ve6ina dlanova nazodnih na
Vijeiu.

(7) O sjednicama Fakultetskoga vije6a sastavlja se zapisnik koji sadrZi popis nazodnih dlanova, katki
prikaz rada sjednice i donesenih odluka. Zapisnik i IzvjeS6e dekana i prodekana objavljuju se na
lnllanetu.

(8) Zapisnik potpisuje s lijeve strane zapisnidar, a s desne strane dekan. Zapisnik se obvemo daje na
prihva6anje i ovjeru na prvoj idu6oj sjednici. Za ovjeru i duvanje zapisnika odgovoran je glavni tajnik
Fakulteta.

Radna tijela Fakultetskoga vije6a
Clanak24.

(l) Na dekanov prijedlog Fakultetsko vije6e osniva radna tijela radi proudavanja pojedinih pitanja, pripreme
nacrta odluka ili radi izvr5enja odredenih poslova iz svoje nadleZnosti te imenuje i raz{eSuje
predsjednike i dlanove tih tijela, utvrtluje trajanje mandata kao i ovlasti i djelokrug rada radnih tijela.

(2) Stalna su radna tijela Fakultetskoga vije6a:
l. Odbor za preddiplomske i diplomske studije,
2. Odbor za doktorske studije,
3. Odbor za izbore u zvanja,
4. Odbor za istraiivanje imeilunarodnu suradnju,
5. Odbor za suradnju s gospodarswom i inovacije,
6. Odbor za infrastrukturu i poslovanje,
7. Odbor za cjeloZivotno obrazovanje i e-udenje,
8. Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom,
9. KnjiZnidno povjerenstvo,
10. Povjerenstvo za nagratlivanje zaposlenika i studenata,
11. Povjerenstvo za prijam studenata preddiplomskih i diplomskih studija,
12. Povjerenstvo za stegovnu odgovomost studenata,
13. Etidko povjerenstvo.

(3) Fakultetsko vije6e na prijedlog dekana osniva povremena radna tijela kada za to postoji potreba.

Predstojnik zavoda i zamjenik predstojnika zavoda
Clanak25.

(1) Predstojnik zavoda upravlja radom zavoda i ustrojava njegovu djelatnost.
(2) U odsutnosti predstojnika zavoda tu duZnost obavlja zamjenik predstojnika zavoda.
(3) Uz poslove iz stavka I . ovog dlanka, predstojnik zavoda posebno:

l. vodi nadzor nad nastavnim radom djelatnika zavoda i brine se, po potrebi u suradnji s drugim
predstojnicima, za redovitost odvijanja nastavnog procesa na zavodu u skladu s nastavnim
planom Fakulteta,

2. usklatluje manstvenoistraZivadki i strudni rad na zavodu,
3. vodi brigu o pravilnom i ravnomjemom kori5tenju zavodske infrastrukture,
4. organizira knjiZnidnu djelatnost u zavodu u suradnj i s voditeljem Sredi5nje knjiZnice Fakulteta,
5. brine o ekonomidnosti poslovanja zavoda, investicijskom odrZavanju opreme i stanju potrosnoga

materijala potrebnog za djelatnost zavoda u okvirima raspoloZivih nov6anih sredstava,
6. saziva sastanke zavodskoga kolegija i sastanke svih dlanova zavoda na koj ima izvje56uje o

vaZnijim zbivanjima od interesa za rad zavoda i Fakulteta,
7. brine o radnoj disciplini u zavodu i
8. brine o izvr5avanju teku6ih poslova u skladu s odlukama Fakultetskoga vije6a, dekana i op6im

internim aktima te obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelatnosti zavoda.
(4) Za svoj je rad predstojnik zavoda odgovoran Fakultetskomu vije6u i dekanu Fakulteta.
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Izbor i razrjeSenje predstojnika zavoda i zz mjenika predstojnika zavoda
Clanak 26.

(1) Predstojnika zavoda i zamjenika predstojnika zavoda bira Fakultetsko vije6e na prijedlo g zavodt.
(2) Predstojnik zavoda i zamjenik predstojnika zavoda biraju se iz redova nastavnika u manstveno-

nastarmim zvanjima izabranih na radno mjesto u zavodu.
(3) Predstojnik i zamjenik predstojnika zavoda biraju se na razdoblje od dvije godine. Ista osoba moZe

obavljati funkciju predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavoda u vi5e mandata, ali
svaku od funkcija uzastopno u najviSe dva mandata.

(4) Dekan i prodekani ne mogu obna5ati duhrost ni predstojnika zavoda ni zamjenika predstojnika zavoda.
(5) Prijedlog zzvoda iz stavka 1. ovog dlanka utvrtluje se na sastanku zaposlenika izabranih u mansweno-

nastavna i nastavna zvanja i suradnika izabranih u suradnidka manja, a koji po Ugovoru o radu imaju
radno mjesto u zavodu za koji se provodi izbor predstojnika.

(6) Nakon provedenog prikupljanja mi5ljenja izmedu dlanova zavodskoga kolegija, kandidata za
predstojnika zavoda predlaie u pravilu predstojnik zavoda na sastanku iz stavka 5. ovog dlanka.
Kandidata za predstojnika zavoda mogu predloZiti i drugi dlanovi zavoda nazodni sastanku, ako imaju
pristanak osobe koju predlaZu.

(7) Za predstojnika zavoda se nazodni na sastanku iz stavka 5. ovog dlanka izja5njavaju tajnim glasovanjem
na nadin da se svaki nazodni moZe izjasniti samo za jednog kandidata. Zavod predlaLe Fakultetskomu
vije6u onog kandidata kojije dobio natpolovidnu ve6inu svih dlanova iz stavka 5. ovog dlanka.

(8) Ako nijedan kandidat za predstojnika ne dobije dovoljan broj glasova, glasovanje se ponavlja na nadin
predviden za izbor dekana prema odredbama dlanka 15. stavcima 10., I l. i 12.

(9) Izabrani kandidat za predstojnika zavoda predlaLe kandidata za zarnjenika predstojnika zavoda.
Glasovanje se provodi na isti nadin kao i za predstojnika zavoda.

(10) Fakultetsko vije6e izjasnjava se o prijedlogu zavodajavnim glasovanjem.
(Il)Ako prijedlog zavoda ne dobije dovoljan broj glasova na Fakultetskome vije6u, postupak novog

predlaganja na zzvodu provodi dekan Fakulteta.
(12) Predstojnik zzvoda i/ili zamjenik predstojnika zavoda mogu biti razrijeieni duZnosti i prije kraja

mandata na koji je izabran.
( l3) Fakultetsko vije6e moZe razrije5iti predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavocla:

l. ako pred stoj nik zavoda odnosn o zamj enik predstoj n ika zavo da stm zatraLi razrj eSenj e,
2. ako ne ispunjava duZnost predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavoda,
3. ako ozbiljno i trajno kr5i odredbe Statuta, op6ih akata Fakulteta ili druge propise,
4. ako zlouporabi poloZaj predstojnika odnosno zamjenika,
5. ako svojim pona5anjem povrijedi ugled duZnosti koju obna5a,
6. ako izgubi sposobnost za obavljanje duZnosti ili
7. ako to predloZi dekan.

(14) Prijedlog za poketanje postupka razrje5enja predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika
zavoda Fakultetskomu vije6u podnosi dekan vz obrazloLenie prijedloga. O razrjeSenju predstojnika
zvoda odluduje Fakultetsko vijeie natpolovidnom ve6inom ukupnoga broja dlanova Fakultetskoga
vije6a.

(15) Ako mjesto predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavoda ostane slobodno prije isteka
mandata, izbor novoga predstojnika provodi se u skladu s ovim Statutom u roku 30 dana nakon sto je
mjesto upraZnjeno.

(16)Na dekanov prijedlog Fakultetsko vijede moze imenovati vr5itelja duZnosti predstojnika zavoda iz
redova nastavnika toga zavoda iz stavka 2. ovog dlanka na ograrideno vrijeme, a najdulje do kaja
akademske godine.

(17) Novoizabrani predstojnik zavoda i zamjenik predstojnika zavoda nastupaju na duZnost na po6etku
akademske godine nakon Sto su izabrani, odnosno neposredno nakon izbora ako se radi o
prijevremenom izboru iz bilo koje g razloga.

Zavodski kolegij
Clanak?7.

(1) Zavodski kolegij jest savjetodavno tijelo predstojnika zzvoda i dine ga svi nastavnici izabrani u
znanstveno-nastavna zvarya i na radna mjesta u zavodu.

(2) Zavodski kolegij:
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l. pomaZe predstojniku zavoda u razmatranju vaZnij ih pitanja iz Zivota i raz-roja zavoda koje
predstojnik ili dlanovi zavodskoga kolegija podnesu na raspravljanje,

2. daje misljenje u postupku izbora nastavnika u znansweno-nastavno ili nastavno zvanje na radno
mjesto u zavodu.

(3) Predstojnik moZe sazvati zavodski kolegij pro5iren zaposlenicima izabranim u nastavna i suradnidka
zvania.

III. STIJDENTI

Status studenta
Clanak 28.

Status studenta Fakulteta ostvaruje se upisom na jedan od studijskih programa na Fakultetu i reguliran je
Statutom Sveudilista i oo6im aktom.

Studiranje u punom radnom vremenu ili s dijelom radnog vremena
Clanak 29.

(l) Student preddiplomskoga i diplomskoga studija na FER-u studira prema izvedbenom planu nastave koji
se temelji na studiranju u punom radnom vremenu.

(2) Student poslijediplomskoga studija studira u punom radnom vremenu ili s dijelom radnog vremena.

Posebne mogu6nosti studiranja na preddiplomskim i diplomskim studijima
e lanak 30.

(l) Posebni uvjeti studiranja za redovite studente - kategorizirane Sportaie u Republici Hrvatskoj propisuju
se op6im aktom Fakulteta.

(2) Iznimno uspje5nom studentu moZe se dopustiti da studira dva studijska programa na FER-u.
(3) Iznimno uspje5nom studentu moZe se odobriti zavr5etak studija u vremenu kra6em od propisanog

trajanja studija. Pri tome se u jednom semestru moZe upisati predmeta u iznosu vi5e od 35 ECTS
bodova.

(4) Upis i polaganje predmeta na drugim visokim udiliStima unutar ili izval Sveudili5ta regulira se
Ugovornim odnosom i/ili razmjenom Informacijskih paketa prema ECTS pravilima i preporukama.

Napredovanje kroz studij
L t a n a K J l .

(l) Student u akademskoj godini upisuje predmete u skladu sa studijskim programom s opteredenjem od 50
do 70 ECTS bodova. odnosno 25 do 35 ECTS bodova u semestru.

(2) Iznimno, student moze upisati manje od 25 ECTS bodova u semestru ako nije stekao preduvjete za upis
dovoljnog broja predmeta ili ako do zavr5etka studija treba upisati predmete kojirna stjede manje od 25
ECTS bodova.

(3) Nastavne obveze u akademskoj godini student upisuje semestralno.
(4) Student moie upisati samo one predmete za koje je polaganjem ispita stekao preduvjete po studijskom

progrzrmu i izvedbenom planu nastave. Student koji nije izvr5io predvidene obveze iz upisanoga
predmeta mora taj predmet ponovno upisati. Ukupno optere6enje upisanih predmeta mora biti u iznosu
iz stavka I . ili stavka 2. ovog 6lanka.

(5) Studentje uspjeSno izvrSio obveze u akademskoj godini akoje poloZio sve upisane predmete.
(6) Student uspje5no napreduje kroz studij ako u svakoj akademskoj godini studiranja stekne najmanje 60

ECTS bodova u skladu sa studijskim progrzrmom.

Stegovna odgoYornost studenta
e lanak 32.

(1) U sludaju povrede Kodeksa pona5anja, Statuta Sveudili5ta ili ovog Statuta protiv studenta se pokre6e
stegovni postupak u skladu s ovim Statutom i op6im aktom.

(2) Stegovne su mjere javna opomena, opomena pred iskljudenje, iskljudenje s Fakulteta na period od
godine dana i trajno iskljudenje s Fakulteta.
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(3)
(4)

Stegovna mjera trajnog iskljudenja s Fakulteta moZe se predvidjeti i izre6i samo za te5ka stegovna djela.
Predstavnik studenata obvemo je dlan Povjerenstva za stegovnu odgovomost studenata iz tlanka,24-
Predstavnik studenata ne sudjeluje u stegovnom postupku kad o odgovomosti odluduje dekan ili drugo
nadleZno tijelo bez provoilenja rasprave. U postupku, koji se vodi povodom pravnog lijeka, u
odludivanju obvezno sudjeluje predstavnik studenata.

TV. STUDIJ

Studiii na Fakultetu
Clanak 33.

Fakultet ustrojava i izvodi samostalno i/ili u suradnji s drugim ustanovama sveudili5ne studije iz polja
e lektrotehnike i polja radunarstva.
Iznimno se u skladu sa Zakonom, Statutom SveudiliSta i ovim Statutom mogu ustrojiti i sveudiliSni
studiji iz drugih polja u zajedni5wu s drugim visokim udili5tima.

Vrste studija
Clanak 34.

Sveudili5ni studiji na Fakultetu ustrojavaju se i izvode kao:
l. preddiplomski studiji, koji traju tri godine i kojima se stjede najmanje 180 ECTS bodova,
2. diplomski studiji, koji traju dvije godine i kojima se stjede najmanje 120 ECTS bodova i
3. poslijediplomski studiji, koji se mogu ustrojiti kao doktorski studiji u trajanju od najmanje tri

godine kojima se stjede najmanje 180 ECTS bodova, ili kao specijalistidki studiji u trajanju od
jedne godine i koj im se stjede 60 ECTS bodova.

Poslijediplomski doktorski studiji i poslijediplomski specijalistidki studiji dijelom se mogu provoditi
kao zajednidki studij tako da do 30% nastavnih predmeta poslijediplomskog doktorskog studija mogu
biti predmeti poslijediplomskih specijalistidkih studija.
Osim studija iz stavka l. ovog dlanka, Fakultet moZe organizirati i razlidite programe strudnog
usavr5avanja s trajanjem do godine dana imaju6i u vidu koncept cjeloZivotnoga obrazovanja i
usavr5avanja. O poha<lanju takvih programa izdaje se posebna isprava. Za svaki se zaokuZeni ciklus
strudnog usavrsavanja stjede odretleni broj ECTS bodova.

Osposobljavanje studenata
Clanak 35.

U okviru preddiplomskih studija Fakultet osposobljava studente za strudni rad i za nastavak studiranja
na diplomskim studijima.
U okviru diplomskih studija Fakultet osposobljava studente za visokostrudni rad i za nastavak studiranja
na poslijediplomskim studij ima.
U okviru poslijediplomskih doktorskih studija studenti se osposobljavaju za samostalan, istraZivadki i
interdisciplinarni pristup problemima, za samostalno istraZivanje i kritidko ocjenjivanje rada drugih,
stuaranje novih i relevantnih manja i spomaja te njihovu primjenu, kao i za kreativno r na
istraZivanjima utemeljeno rjeiavanje sloZenih gospodarskih i druitvenih problema.
U okviru poslijediplomskih specijalistidkih studija studenti unaprjetluju svoja strudna znanja i
kompetencije za obavljanje specijalistidkih visokostrudnih poslova kao dio koncepta cjeloZivotnoga
obrazovanj a.

UYjeti ? upis na studije
L lanaK Jb.

Preddiplomski studij na FER-u moZe upisati osoba kojaje zavrSila srednju Skolu, u trajanju od najmanje
detiri godine.
Opdim aktom Fakulteta utvrduju se uvjeti za upis na preddiplomske studije.
Diplomski studij na FER-u moZe upisati kandidat kojije zavr5io odgovaraju6i sveudili5ni preddiplomski
studij kojim je stekao najmanje 180 ECTS bodova.

( r )

( l )

(2)

(2)

(3)

( l )

(2)
(3)

(1 )

(2)

(3)

(4)
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(a) Op6im aktom Fakulteta utvrtluju se odgovaraju6i sveudili5ni preddiplomski studiji za upis diplomskoga
studija elektrotehnike i informacijske tehnologije, diplomskoga studija informacijske i komunikacijske
tehnologije te diplomskoga studija radunarstva.

(5) Poslijediplomski doktorski studij moZe upisati kandidat sa zavrSenim diplomskim sveudili5nim studijem
koji je preddiplomskim i diplomskim studijem ukupno stekao najmanje 300 ECTS bodova i koji
ispunjava uvjete iz op6ega akta.

(6) Poslijediplomski doktorski studij moze upisati i kandidat koji je zavriio barem dewerogodiSnji
sveudili5ni studij prije uspostave ECTS sustava i kandidati koji su studirali na fakultetima koji su prile
provedbe bolonjskih procesa uveli ECTS sustav.

(?) Poslijediplomski specijalistidki studij moZe upisati kandidat sa zavrSenim diplomskim sveudiliSnim
studijem.

(8) Op6im aktom utvrtluju se odgovaraju6i diplomski studiji za upis na poslijediplomske studije na
Fakultetu kao i kriterij za izbor izmetlu prijavljenih kandidata.

Upisi na preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij
Clanak 37.

(1) Upis na preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij provodi se prema op6im aktima" ovom
Statutu i Statutu SveudiliSta.

(2) Nije mogui prijelaz sa strudnih studija na preddiplomski i/ili diplomski studij na FER-u.

Studijski programi
Clanak 38.

(l) Sveudili5ni se studiji na FER-u ustrojavaju prema studijskim programima kao redoviti studiji.
(2) Prijedlog programa treba biti sastavljen u skladu sa Zakonorn, Statutom Sveudilista, ovim Statutom i

op6im aktima vode6i raduna da bude:
l. suvremen i primjeren mogu6nostima i interesima studenata i potrebama poslodavaca i
2. usporediv sa srodnim programima na vode6im visokim udili5tima u razvijenim zemljama.

(3) Fakultet preispituje i preinaduje studijske programe prate6i nastavna i tehnolo5ka dostignu6a i potrebe
triiSta.

(4) Manje promjene studijskih programa donosi Fakultetsko vije6e samostalno ili na prijedlog zavoda uz
pribavljeno mi5ljenje Odbora za preddiplomske i diplomske studije odnosno Odbora za doktorske
studije.

(5) U skladu s ukupnim optere6enjem nastavnika i zavoda Fakultet prati i modificira dodjelu fakultetskih
resursa, kao Sto su osoblje, prostor i oprema.

Zavr5etak preddiplomskih i diplomskih studija
Clanak 39.

(1) Preddiplomski studij zavr5ava polaganjem svih ispita i dovrienjem ostalih studijskih obveza te izradom
zavrinoga rada i njegovom uspjeSnomjavnom obranom.

(2) Diplomski studij zavr5ava polaganjem svih ispita i dovr5enjem ostalih studijskih obveza te izradom
diplomskog rada i njegovom uspje5nom javnom obranom.

(3) Fakultet ima stalni Odbor za preddiplomske i diplomske studije koji prati i unaprjetluje nastavu na
preddiplomskom i diplomskom studiju i tumadi Statut i opde akte iz toga podrudja, odbore za zavr5ni
rad modula koji prate postupak zavrietka izrade i obrane zavr5noga rada i odbore za diplomski rad
profila koji prate postupak zavrietka izrade i obrane diplomskog rada.

(4) Ostala pitanja vezana tz zavr\etak preddiplomskoga idiplomskoga studija uretluju se op6im aktima.

Zavrietak poslijediplomskih studija
Clanak 40.

(1) Poslijediplomski doktorski studij zavr5ava polaganjem svih ispita, dovrienjem ostalih studijskih obveza
glede znanstvenih istraZivanja te izradom ijavnom obranom doktorskoga rada.

(2) Poslijediplomski specijalistidki studij zavr5ava polaganjem svih ispita te izradom i javnom obranom
zavr5noga specijalistidkog rada.

(3) Fakultet ima Odbor za doktorske studije koji
tumadi Statut i op6e akte iz toga podrudja i
Fakultetskog vije6a.

prati i unaprjetluje nastavu na doktorskim studijima,
priprema materijale iz svoje nadleZnosti za siednice
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(4) Fakultet ima Odbor za cjeloZivotno obrazovanje i e-udenje koji prati i unaprjecluje nastavu na
specijalistidkim studijima, tumadi Statut i op6e akte iz toga podrudja i priprema materijale iz svoje
nadleZnosti za sjednice Fakultetskog vije6a.

(5) Fakultetsko vije6e donosi odluku o izvotlenju specijalistidkoga studija i imenuje povjerenstvo za
pojedini specijalistidki studij i voditelja studija. Povjerenstvo obavlja funkciju Strudnoga vijeia
specijalistidkog studija iz op6eg akta Sveudili5ta te prati nastavu i obranu zavr5noga specijalistidkog
rada.

(6) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskoga rada i zavrSnoga specijalistidkog rada i ostala pitanja o
zavr5etku studija uretluju se op6im aktima.

Isprave o zavrienim studijima
e lanak 4t.

Diplome, svjedodZbe, dopunske isprave o studiju ipotvrde koje Fakultet izdajejavne su isprave.

V. ZAPOSLENICI

Radne obveze nastavnika i suradnika
Clanak 42.

(l) U svom radu, djelovanju i ponaSanju nastavnici i suradnici Fakulteta moraju se pridrZavati odredaba
kodeksa nastavnidke etike, nadela znanstvene istine i kitidnosti i Stititi ugled Fakulteta i Sveudilista tako
da:

I . oswaruju ciljeve visokoudiliSnog obrazovanja zasnovanog na manswenim kriterijima,
2. nastavni rad obavljaju savjesno potidu6i studente na samostalan pristup strudnim i znanstvenim

problemima, na kitidko mi5ljenje i razvijanje njihovog interesa za usavrSavanjem u struci,
3. vode raduna o razvoju suvremenih nastavnih udZbenika i pomagala i da osiguraju pokrivenost

sadriaja predmeta odgovaraju6om nastavnom literaturom,
4. sudjeluju u znanstvenoistraZivadkome radu i istraZivanjima u okviru nacionalnih i metlunarodnih

projekata,
5. brinu o razvoju nastavnoga i znanstvenoga podmlatka,
6. se trajno usavriavaju u skladu s razvojem znanosti i struke prate6i promjene u teoriji i praksi,
7. sudjeluju u strudnim, druStvenim i drugim aktivnostima u podrudju na kojem djeluju i
8. izvriavaju i druge obveze iz okvira djelatnosti Fakulteta.

(2) Znanstveno-nastavno ili strudno djelovanje nastavnika i suradnika izvan Fakulteta i interesi koji iz toga
djelovanja proizlaze ne smiju biti u suprotnosti interesima Fakulteta i u Sirem smislu interesima
SveudiliSta.

(3) Nastavnici i suradnici mogu obavljati znansfueno-nastavne i strudne djelatnosti izvan Fakulteta, ako su
prethodno dobili suglasnosti dekana.

(4) Dekan izdaje suglasnost iz stavka 3. ovog dlanka na zahtjev institucije koja Zeli angalirali nastavnika ili
suradnika iz stavka 3. ovog dlanka ako predvitlena aktivnost nastavnika ili suradnika nije u suprotnosti s
njegovim redovitim radnim obvezama i op6im interesima Fakulteta i Sveudili5ta.

Nastavne obveze nastavnika i suradnika
itanat +3.

(1) Obveze nastavnika i suradnika uwrdene su op6im aktima u okviru 4O-satnoga radnog tjedna. Kod toga
se vrednuje obveza nastavnika i suradnika u nastavi, a posebno u neposrednom radu sa studentima,
priprema nastave, obveze u manstvenoistrazivadkom i strudnom radu i obveze u radu strudnih tijela i
udruga u podrudju visoko5kolskoga obrazovanja.

(2) Nominalno godi5nje optere6enje nastavom nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju odretluje se
op6im aktom na osnovi sljede6ih parametara: izravna nastava, rad sa studentima, ispiti, zadavanje i
votlenje zavrlnih i diplomskih radova" organizacija i votlenje laboratorijskih vjeZbi, broj studenata u
nastavnim grupama i slidno.

(3) Ako nastavnik ili suradnik nije dovoljno optere6en nastavom na radnom mjestu u zavodu, moZe se
rasporediti na druge predmete po odluci dekana. Pritom 6e se voditi raduna o znanstvenom podrudju u
kojem je izabran.
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Nositelji predreta, i izvedba nastave
L lanaK 44.

(l) Nositelji pojedinih predmeta mogu biti samo nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna ztanja.
(2) Nastavnici izabrani u naslovna manstveno-nastavna manja izvode dio predavanja predmeta na

preddiplomskom studiju ili predavanja predmeta na diplomskom, doktorskom ili specijalistidkom
studiju na Fakultetu.

(3) Izvodenje dijela predavanja, dijela ispita ili vjeZbi Fakultet moZe povjeriti osobama s doktoratom
znanosti pod nadzorom nastavnika u znansweno-nastavnom zvanju kojije nositelj ili izvodi osnovni dio
nastavnoga predmeta.

Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradniika i struina zvanja i
odgovaraju6a radna mjesta

e lanak 45.

(l) Osoba moZe biti izabrana t znanstveno zvanje ako ispunjava uvjete propisane Zakonom i Statutom
SveudiliSta.

(2) Osoba moZe biti izabrana u manstveno-nastavno zvanje i na odgovaraju6e radno mjesto na Fakultetu:
l. ako ispunjava wjete za izbor sukladno Zakonu, Statutu SveudiliSta, ovom Statutu i opiem aktu

Fakulteta,
2. ako dobije pozitivno misljenje Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, zavodskoga kolegija u

kojem je radno mjesto na koje se bira i pozitivno mi5ljenje dekana Fakulteta.
(3) Osoba moZe biti izabrana u nastavno zvanje ina odgovaraju6e radno mjesto:

1. ako ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu,
2. ako se radi o izvedbi predmeta koji ne zahtijeva manstveni pristup,
3. ako ispunjava psihofizidke i dodatne uvjete propisane op6im aktom Sveudili5ta ili op6im aktom

Fakulteta i
4. ako dobije pozitivno mi5ljenje Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, zavodskoga kolegija u

kojem je radno mjesto na koje se bira i pozitivno mi3ljenje dekana Fakulteta.
(4) Osoba moZe biti izabrana u suradnidko ili shudno zvanje i na odgovaraju6e radno mjesto:

1. ako ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu,
2. ako ispunjava psihofizidke i dodatne uvjete propisane op6im aktom Sveudili5ta ili op6im aktom

Fakulteta.
(5) Mi5ljenja iz stavaka 2. i 3. ovog dlanka sadrZe:

l. Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom u svojem mi5ljenju daje ocjenu rezultata institucijskog
istraZivanja kvalitete dosada5njeg rada pristupnika odnosno ocjenu rezultata studentske ankete o
radu pristupnika.

2. Zavodski kolegij daje miSljenje o sposobnosti pristupnika za uklapanje u radnu sredinu u kojoj je
radno mjesto na koje se provodi izbor.

3. Dekan daje miSljenje o op6em djelovanju pristupnika, sposobnostima pristupnika za. rad, na
Fakultetu te za kvalitetno obavljanje nastavnih, znanstvenih i strudnih zadataka.

Postupak izbora u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja te odgovaraju6a radna mjesta
Clanak 46.

(1) Postupak izbora u znansfveno zvanje moZe pokrenuti osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u
odredeno znanstveno zvanje ili institucija u kojoj je radno mjesto pristupnika.

(2) Izbori u manstveno-nastavna zvanja i na odgovaraju6a radna mjesta i izbori u naslovna zvanja pokedu
se i provode prema odredbama Zakona, Statuta SveudiliSta, ovog Statuta i op6eg akta Fakulteta.

(3) Natjedaj koji se raspisuje za izbor u isto ili vi5e znanstveno-nastavno zvanje i na odgovaraju6e radno
mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjedaju mora se raspisati
posebnom odlukom Fakultetskog vije6a najkasnije Sest mjeseci prije isteka roka na kojije biran.

(4) U okviru odluke iz stavka 3. ovog dlanka, Fakultetsko vije6e imenuje strudno povjerenstvo za inadrt
izvjeS6a i prijedloga za izbor u, znansf'teno Tili manstveno-nastavno zvanje s nepamim brojem dlanova.
NajviSe dvije tre6ine dlanova povjerenstva mogu biti zaposlenici Fakulteta. elanovi povjerenstva
moraju biti u istom ili viIem znanstvenom odnosno znanstveno-nastavnom zvanju u odnosu na ono za
koje se provodi izbor.

1 4 / 1 7



(5) Ako za neke od pristupnika treba provesti izbor u odgovarajude manstveno zvanje, Fakultetsko vije6e
na osnovi izvje56a i prijedloga povjerenstva iz stavka 4. ovog dlanka upu6uje u roku od mjesec dana
mi5ljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje nadleZnom Matidnom odboru.

(6) Za izbore u znanstvena zvanja u poljima za koja nije ovlaiten Fakultet za provoilenje dijela postupka
izbora postupak izbora u manstveno zvanje provodi ovla5tena sastavnica.

(7) Nakon provedenog izbora u znanstveno zvanje za sve pristupnike strudno povjerenstvo iz stavka 4. ovog
dlanka prikuplja miSljenja: Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, zavodskoga kolegija u kojem je
radno mjesto i dekana Fakulteta.

(E) Strudno povjerenstvo iz stavka 4. ovog dlanka sastavlja izvje56e o ispunjavanju uvjeta za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje za sve prijavljene pristupnike i utvrduje kojeg pristupnika ili pristupnike,
predlaie za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovaraju6e radno mjesto. Strudno povjerenstvo
dostavlja Fakultetskom vije6u izvje36e kojem prilaZe dokumente iz stavka 7. ovog dlanka, dokaz o
izboru u manstveno zvanje i zapisnik o odrZanome nastupnom predavanju (samo za prvi izbor u
znansfveno-nastavno zvanje).

(9) Ako miSljenje Povjerenstva za upravljanje kvalitetom i/ili zavodskoga kolegija i/ili dekana nije
pozitivno, Fakultetsko vijeie konadnu odluku o izboru donosi natpolovidnom ve6inom ukupnoga broja
6lanova Fakultetskoga vije6a.

(10) Povjerenswo za upravljanje kvalitetom donosi mi5ljenje u postupku izbora na radno mjesto na temelju
rezultata studentske ankete ili rezultata institucijskoga istraZivanja kvalitete i drugih pokazatelja
kvalitete rada pristupnika.

(ll)MiSljenje zavodskoga kolegija u postupku izbora na radno mjesto donosi se na sjednici zavodskoga
kolegija javnim glasovanjem natpolovidnom ve6inom svih dlarova zavodskoga kolegija iz tlm:/ra 27.
stavak L

(12) U naslovno znanstveno-nastavno zvanje moZe biti izabran znanstvenik ili strudnjak kojije sudjelovao u
izvo<lenju nastave na visokim udiliStima najmanje tri godine prije izbora.

(13) Uvjeti i postupak izbora i reizbora u naslovno manstveno-nastavno zvanje jednaki su odgovaraju6im
postupcima i uvjetima iz dlanka 45. stavak 2. i stavaka l. do 12. ovog dlanka.

Postupak izbora u nastavna zvanja i na odgovaraju6a radna mjesta
Clanak 47 .

(l) Izbor se u nastavna zvanja i na odgovarajuda radna mjesta poke6e i provodi na temelju javnoga
natj edaja.

(2) Postupak izbora provodi Fakultetsko vije6e u skladu sa Zakonom, Statutom Sveudili5ta i ovim Statutom.
(3) Na postupak izbora primjenjuju se odredbe dlanka 46. stavaka 3., 4. i 7 . do 11.

Postupak izbora u suradniika zvanja i na odgovaraju6a radna mjesta
Clanak 48.

(l) Izbor u suradnidka zvanja i na odgovaraju6a radna mjesta za koja se pla6a i ostali tro3kovi osiguravaju
iz sredstava drZavnog proraduna provodi se na temelju javnoga natjedaja.

(2) lzbor znansNenih novaka u suradnidkom zvanju asistenta ili viSeg asistenta i na odgovaraju6a radna
mjesta za koja se pla6a i ostali ho5kovi ne osiguravaju iz sredstava drZavnoga proraduna, moie se
provoditi i bez javnoga natjedaja.

(3) Odluke o izboru u suradnidko zvanje i na radno mjesto kao i imenovanje mentora donosi Fakultetsko
vije6e na temelju izvjeS6a strudnoga povjerenstva od tri dlana. Clanove strudnoga povjerenstva za
predlaganje izbora imenuje Fakultetsko vije6e u okviru odluke o raspisu javnoga natjedaja iz stavka 1.
ovog dlanka ili odluke o poketanju postupka izbora manstvenog novaka iz stzvka 2. ovog dlanka.

(4) Pra6enje rada osoba u suradnidkim zvanjima u nadleZnosti su Fakultetskoga vije6a.

Postupak izbora u struina zvanja i na odgovaraju6a radna mjesta
Clanak 49.

(1) Izbor u strudna zvanja i na odgovaraju6a radna mjesta provodi se na temelju javnoga natjedaja.
(2) Odluku o izboru u strudno zvanje i na radno mjesto donosi Fakultetsko vije6e na temelju izvje36a

strudnoga povjerenswa od tri dlana. elanove strudnoga povjerenstva za predlaganje izbora imenuje
Fakultetsko vije6e u okviru odluke o raspisu javnoga natjedaja iz stavka I . ovog dlanka.

(3) Praienje rada osoba u strudnim zvanj ima u nadleZnosti su Fakultetskoga vije6a.
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(1 )
(2)

Potreba za nastavkom rada nastavnika
ilanak 50.

Zaposlenik kojem se produlji radni odnos nakon navr5enih 65 godina, pod uvjetima odredenim Statutom
Sveudili5ta sudjeluje u nastavi na Fakultetu i u znanstvenoistraZivadkom radu.

Posebno istaknuti profesor FER-a
e lanak 5l .

(l) "Posebno istaknuti profesor FER-a" jest podasno zvanje koje dodjeljuje Fakultet zsluZnima redovitim
profesorima u mirovini koji su posebno zasluZni zz raztoj i napredak Fakulteta.

(2) "Posebno istaknuti profesor FER-a" ima pravo sudjelovati u raspravama Fakultetskoga vije6a i djelovati
u znanstvenoistrazivadkom radu na Fakultetu.

(3) Podasno zvanje "posebno istaknuti profesor FER-a" dodjeljuje Fakultetsko vijede prema op6em aktu
Fakulteta.

VI. JAVNOST RADA

Javnost rada Fakulteta
Clanak 52.

Fakultet obavlja svoju djelatnost kaojavnu sluZbu.
Fakultet obavjeStava javnost sredstvima javnog priop6avanja, davanjem pojedinadnih usmenih
obavijesti, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija i ogla5avanjem na oglasnim plodama i
internetskim stranicama Fakulteta.
Samo dekan i osoba koju on ovlasti mogu obavje5tavati javnost o pojedinim djelatnostima Fakulteta.

VII. PRIJELAZNE I ZAI'RSNE ODR.EDBE

Reguliranje posebnih pitanja
e lanak s:.

(1) Za sva pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom primjenjuju se odredbe Statuta Sveudilista odnosno
Zakona.

(2) Posebnim odlukama dekan rje5ava sva pitanja koja se odnose na studij, a nisu regulirana odredbama
ovog Statuta, Statuta SveudiliSta, odnosno Zakona.

Usklatlenje op6ih akata
e lanak 54.

(1) Opdi akti Fakulteta moraju biti usklatleni s odredbama Zakona, Statuta Sveudili5ta i ovog Statuta u roku
od Sest mjeseci od dana shrpanja na snagu ovog Statuta.

(2) Do dono5enja opcih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat 6e se postoje6i op6i akti, osim
odredaba koje su u suprotnosti sa Statutom Sveudilista i ovim Statutom.

Studij i studenti
Clanak 55.

Studenti preddiplomskih i diplomskih studija koji studiraju po programu FER-2 nastavljaju studirati po istom
programu.

Odreilivanje nastavne godine studenta
e lanak 56.

Radi ostvarivanja prava iz dlanka 47. stavka 3. Statuta SveudiliSta, nastavna godina studenta na studiju
odretluje se na podetku akademske godine, a izradunava se iz broja ukupno stedenih ECTS bodova u skladu
sa studijskim programom na tom studiju. Studentje na drugoj nastavnoj godini akoje stekao barem 54 ECTS

(3)
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bodova, odnosno student je na he6oj nastavnoj godini ako je stekao barem I 14 ECTS bodova u skladu sa
studijskim programom.

ZateEena zll'ania
Clanak 57.

Osobe izabrane u znanstveno-nastavna i nastavna manja zadizavajt ta znanja do isteka roka na koji su
izabrani, a pripadna 6e im se manstvena zvanja upisati u Upisnik zranswenika sukladno Zakonu.

Zatetene funkcije i imenovanja
Clanak 58.

(1) Zaposlenici izabrani na duZnost dekana, prodekan4 predstojnika zavoda i zamjenika predstojnika
zavoda obavljat 6e svoju funkciju do isteka mandatnog razdoblja na koje su izabrani. Prethodni se
mandati uradunavaju kao da su ostvareni po ovom Statutu.

(2) Predstavnici studenata i zaposlenika u nastavnim ili suradnidkim zvanjima u Fakultetskome vije6u, kao i
njihovi zamjenici, nastavljaju s radom do isteka mandatnog razdoblja na koje su izabrani. Prethodni se
mandati uradunavaju kao da su ostvareni po ovom Statutu.

(3) Radna tijela Fakultetskoga vije6a predvidena ovim Statutom preuzet 6e nadleZnost dosada5njih radnih
tijela Fakultetskoga vije6a do isteka mandatnih razdoblja na koja su izabrana.

(4) Radna tijela Fakultetskoga vije6a nastavljaju rad pod novim nazivima iz ovog Statuta:

DosadaSnji naziv Naziv prema ovom Statutu

Odbor za znanstvene i strudne poslijediplomske
studiie

Odbor za doktorske studiie

Odbor za upravljanje kvalitetom Povj erenstvo za upravljanje kvalitetom

Odbor za znanstvenoistraiivadku dielatnost i
medunarodnu suradniu

Odbor za istraiivanie i medunarodnu suradniu

Odbor za cjeloZivotno i e-udenje Odbor za cjeloZivotno obrazovanje i e-udenje

Dosadalnjni propisi

Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se izvan snage Statut Fakulteta usvojen na sjednici Fakultetskoga
vijeta 29.lipnja 2005. godine.

t*n3ili""lHi"*"
Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja na intranetskim stranicama Fakulteta, a objavljuje se nakon
dobivene suglasnosti Senata SveudiliSta u Zagrebu.

Zagreb, 16. oZujka 2011. godine

edjeljko Peri6
251-67 t410-1113
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