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Na temelju ¢lanka 62. stavka 3. i ¢lanka 63. stavka 6. tocke 3. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/2003, 198/2003, 105/2004,
174/2004.) te ¢lanka 38. stavka 3. i ¢lanka 43. stavka 3. i ¢lanka 119. stavka 2. Statuta
Sveucilista u Zagrebu od 25. veljate 2005. godine, Fakultetsko vijeée Prehrambeno-
biotehnoloskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu na 9. redovnoj sjednici od 29. lipnja. 2005. g.
utvrdilo je Nacrt Statuta te nakon javne rasprave i uskladivanja sa primjedbama Odbora za
statutarna pitanja, Senat Sveucilista u Zagrebu na 1. sjednici odrzanoj 11. listopada 2005.
godine donio je odluku o davanju suglasnosti na Statut Fakulteta. Na sjednici Fakultetskog
vije¢a od 25. listopada 2006. donesena je odluka o dopuni Statuta PBF-a na koju je Senat
Sveucilista dao suglasnost na 4. redovnoj sjednici Senata SveuciliSta od 14. studenog 2006.
godine. Na sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 23. studenog 2007. godine donesena
odluka o dopuni u ¢lanku 8. Statuta PBF-a na koju je Senat SveuciliSta dao suglasnost na 7.
sjednici Senata SveuciliSta od 12. veljace 2008. godine.

Na sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 17. studenog 2010. godine donesena je odluka
o izmijeni i dopuni ¢lanka 19. Statuta PBF-a na koju je Senat Sveucilista dao suglasnost na 7.
sjednici Senata SveuciliSta od 18. sije€¢nja 2011. godine te se donosi ovaj

STATUT
PREHRAMBENO-BIOTEHNOLOSKOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU
(prociscéeni tekst)

I OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1

Ovim se Statutom, u skladu sa vazec¢im zakonima Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Zakon), Statutom SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut Sveudilista) i drugim
propisima ureduju osnovna pitanja od vaznosti za postojanje i djelovanje Prehrambeno-
biotehnoloskog fakulteta SveucdiliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Osnovna obiljezja
Clanak 2

(1)  Sveuciliste u Zagrebu je osniva¢ Fakulteta i ostvaruje osnivacka prava sukladno ¢lanku
38. stavak 4. Statuta Sveucilista i sukladno Zakonu.

(2) Fakultet je znanstveno—nastavna sastavnica SveudiliSta sa statusom ustanove,
sukladno ¢lancima 38., 40. i 114. Statuta Sveucilista.

(3) Fakultet je pravna osoba.

(4) Fakultet ne moze bez suglasnosti Senata SveuciliSta osnovati trgovacko drustvo
odnosno stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima.

(5) Fakultet ne moze bez suglasnosti Senata SveuciliSta osnivati ostale pravne osobe.

(6) Fakultet ne moze bez suglasnosti Senata SveuciliSta stjecati, raspolagati i opteretiti
nekretnine, te sklapati ostale pravne poslove ¢ija vrijednost prelazi iznos od 3.000.000,00
kuna (tri milijuna kuna).
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(1)
@)

STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, ZIG | PECAT

FAKULTETA

Status
Clanak 3

Fakultet ima status visokog ucilista u sastavu Sveucilista u Zagrebu koji ustrojava i izvodi
sveuciliSne studije, znanstveni i visokostruc¢ni rad na znanstvenim i obrazovnim podrucjima:
prehrambene tehnologije, biotehnologije i nutricionizma.

Naziv
Clanak 4

Naziv je Fakulteta: "Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-biotehnoloski fakultet”.
Skraéeni je naziv Fakulteta: PBF Zagreb.

Sjediste je Fakulteta u Zagrebu, Pierottijeva 6.

O promijeni naziva i/ili sjedista Fakulteta odluuje osniva¢ na prijedlog Fakultetskog

vijeca.

A

NGO

Djelatnost
Clanak 5

Djelatnost je Fakulteta:

. ustrojstvo i izvodenje nastave u procesu obrazovanja struénjaka na podrucju

prehrambene tehnologije, biotehnologije i nutricionizma, putem preddiplomskih i
diplomskih Sveucilinih studija te poslijediplomskih doktorskih i specijalistickih studija,
kao i ustrojstvo i izvodenje struénih teCajeva posebno u domeni cjelozivotnog
obrazovanja, i ljetnih ili zimskih Skola iz podrucja djelatnosti Fakulteta,

znanstvenoistrazivacki i struéni rad u podrucju biotehni¢kih znanosti ukljucujuci:
prehrambenu tehnologiju, biotehnologiju, prehrambeno inZenjerstvo, biokemijsko
inzenjerstvo, nutricionizam, kemiju i biokemiju hrane, tehnologiju prerade duhana,

zastitu okoliSa, biokemiju, mikrobiologiju, molekularnu genetiku i fiziologiju
mikroorganizama, bioinformatiku, upravljanje i gospodarenje proizvodnjom hrane i
biotehnoloskim pripravcima, osiguranje kakvoce, nadzor i ocjenu kvalitete

poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda te biotehnoloskih pripravaka, zdravstvenu
ispravnost poljoprivednih i prehrambenih proizvoda te nadzor i ocjenu kakvoce
predmeta opée uporabe,

ustrojstvo i izvodenje znanstvenih i struénih skupova,

obavljanje izdavackih, knjizni€arskih i informatickin usluga za potrebe procesa
obrazovanja, znanstvenog i struénog rada,

procesno-tehnoloSko projektiranje, inzenjering i nadzor u podrucju djelatnosti,

struéni poslovi zastite okolisa,

tehnicko ispitivanje i analiza

obavljanje i drugih poslova nuznih za provodenje osnovnih djelatnosti Fakulteta.

Pecat i Zig
Clanak 6

Fakultet ima svoj pecat i Zig.
Isprave koje temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet ovjeravaju se zigom ili pe¢atom

koji je okruglog oblika promjera 38 mm s crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i
natpisom "Republika Hrvatska" u gornjem, "Sveudiliste u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnoloski fakultet" dvoredni natpis u donjem dijelu oboda.

Statut
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(3) Ovaj zig ili pec€at izraduje se u veli€ini i na nacin u skladu s posebnim zakonom. Pecat
sluzi za otiskivanje na papir ili drugu podlogu, a zig sluzi za utiskivanje na papir ili drugu
podlogu (suhi zig).

(4) U pravnom prometu Fakultet upotrebljava pecat pravokutnog oblika i trorednog natpisa:
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6 i pecat
okruglog oblika s natpisom Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, u sredini kojeg su
stilizirana slova PBF te naziv Sveuciliste u Zagrebu, te je naslikan pleter, a ispod pletera
ispisana godina1956.

(5) Odlukom dekana odreduje se broj primjeraka pecata i zigova Fakulteta, nacin njihove
uporabe i imenuju se osobe zaduzene za njihovo Cuvanje.

ll. PRAVNIPOLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
FAKULTETA

Pravni polozaj
Clanak 7

(1) Fakultet je visoko uciliste u sastavu SveuciliSta u Zagrebu, upisuje se u sudski registar
nadleznog Trgovackog suda i u upisnik visokih uciliSta Sto ga vodi nadlezno ministarstvo
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Fakultet zastupa i predstavlja dekan.

(3) Fakultet posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom,
Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim op¢éim aktima Fakulteta.

(4) Fakultet donosi svoj proraéun sukladno ¢lanku 101. stavku 2. Statuta Sveucilista.

(5) Fakultet ima ziro racun putem kojeg obavlja platni promet za sredstva primljena iz
Proracuna.

(6) Za preuzete obveze u pravnom prometu Fakultet odgovara cijelom svojom imovinom
(potpuna odgovornost).

(7) Osniva¢ Fakulteta solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Fakulteta.

IV. USTROJSTVO FAKULTETA, OVLASTIINACIN ODLUCIVANJA
FAKULTETSKIH TIJELA

Ustrojbene jedinice
Clanak 8

(1) Ustrojbene jedinice Fakulteta su zavodi, koji se mogu sastojati od laboratorija, katedri
ili kabineta, Centri i Jedinice za opée poslove.

(2) Jedinica za opce poslove je ustrojpena jedinica u kojoj se obavljaju upravni,
administrativni i tehni¢ki poslovi Fakulteta. Jedinica za opc¢e poslove se sastoji od
Dekanata te administrativnih i tehnickih sluzbi, koje se ustrojavaju prema Pravilniku koji
donosi dekan, a na prijedlog prodekana, glavnog tajnika i predstojnika Zavoda.

(3) Odluku o osnivanju ili ukidanju neke ustrojbene jedinice donosi Fakultetsko vijecée.

Zavodi i centri
Clanak 9

(1) Zavodi su ustrojbeni oblik nastavnog i znanstvenog rada Fakulteta, odredeni kriterijem
logi¢ne povezanosti i srodnosti djelatnih procesa.

(2) Zavod ¢ine zaposlenici Fakulteta u znanstveno-nastavnom ili nastavhom zvanju,
znanstvenici, suradnici, tehnicki suradnici i laboranti.

(3) Ustrojstvo i djelovanje zavoda ureduje se Poslovnikom o radu zavoda kojeg donosi
Fakultetsko vijece.

Statut 3
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(4) Fakultet sukladno ¢lanku 40. stavka 5. Statuta Sveucilista, a u skladu s djelatno$cu
Fakulteta, osniva Centre kao samostalne stru¢ne cjeline u kojima se zapoSljavaju
zaposlenici koji visokostruénim radom samostalno osiguravaju svoje plaée i ostale
naknade te podmiruju sve troSkove svojeg poslovanja.

(5) Ustrojstvo i poslovanje Centara regulira se posebnim pravilnikom §to ga donosi
Fakultetsko vijece.

Predstojnici zavoda i centara
Clanak 10

(1) Na celu zavoda je predstojnik zavoda koiji ustrojava i koordinira nastavni, znanstveni i
strucni rad zavoda, a za svoj rad je odgovoran zavodu, Fakultetskom vije¢u i dekanu.

(2) Na celu centra je predstojnik centra koji ustrojava i koordinira rad centra, a za svoj rad
je odgovoran centru, Fakultetskom vijeéu i dekanu.

(3) Mandat predstojnika zavoda i centara traje dvije godine, a ista osoba moze biti ponovo
izabrana na tu duznost. Ista osoba za predstojnika Zavoda moze biti izabrana najvise dva
puta uzastopce.

(4) Predstojnik zavoda moze biti ¢lan zavoda izabran u znanstveno-nastavno zvanje,
odnosno nastavno zvanje. Predstojnika zavoda biraju ¢lanovi zavoda, a potvrduje ga
Fakultetsko vijece.

(5) Predstojnike centra biraju, izmedu sebe, zaposlenici centra s visokom stru¢nom
spremom, uz suglasnost Fakultetskog vijeca.

(6) Postupak izbora, prava i odgovornosti predstojnika zavoda regulirat ¢e se Poslovnikom
o radu zavoda.

(7) Zavod bira i zamjenika predstojnika zavoda, a centar bira i zamjenika predstojnika
centra.

(8) Predstojnika zavoda za vrileme njegove nenazocénosti zamjenjuje zamjenik
predstojnika, a u njegovoj nenazocnosti nastavnik Zavoda kojega za to ovlasti predstojnik
Zavoda ili dekan.

(9) Predstojnici zavoda sazivaju zavodske sastanke po potrebi, a prisustvovanje tim
sastancima je obvezatno za sve zaposlenike prema ¢lanku 9. stavku 2. ovog Statuta.
Nenazoénost zavodskim sastancima predstavlja povredu radne obveze.

Prava i obveze zavoda
Clanak 11

(1) Zavodiimaju ova prava i obveze:

1. rukovoditi, planirati, organizirati i kontrolirati izvodenje nastave i izvrSavanje

znanstvenoistrazivackih i stru¢nih zadataka iz svog djelokruga;

2. pratiti i analizirati ostvarivanje godiSnjeg plana rada i njegove rezultate, poduzimati
mjere za poboljSanje rada u sklopu izvedbenog plana nastave i studijskog programa
Fakulteta;
razborito upravljati financijskim i materijalnim sredstvima koja su im stavljena na
raspolaganje;
obnavljati kadrove zavoda i predlagati nove nastavnike i suradnike;
brinuti se 0 znanstvenom i struénom usavrSavanju zaposlenika zavoda;
brinuti se o opskrbljenosti svoje nastavne struke udzbenicima i skriptama;
predlagati mjere za pobolj$anje materijalne, financijske i kadrovske osnovice rada;
obavljati i druge poslove koji su im odredeni ovim Statutom, drugim aktima Fakulteta i
koje im povjeri Fakultetsko vijec¢e ili dekan.

w
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Procelnici laboratorija i kabineta
Clanak 12

(1) Zaposlenici laboratorija, katedre ili kabineta izmedu sebe biraju procelnika koji za
djelatnost te jedinice odgovara predstojniku zavoda.

(2) Postupak izbora, prava i odgovornosti pro€elnika reguliraju se Poslovnikom o radu
zavoda.

Dekanat
Clanak 13

(1) Dekanat obavlja upravne, izvrSne i ostale poslove Fakulteta.

(2) Dekanatom upravlja dekan, a izvr§nim poslovima ravna glavni tajnik Fakulteta.

(3) Glavni tajnik Fakulteta izabire se na temelju javnog natjeCaja, a za svoj rad je
odgovoran dekanu.

Upravna i druga tijela Fakulteta
Clanak 14

(1) Upravna tijela Fakulteta su dekan i Fakultetsko vijece.

(2) Savjetodavno tijelo za pitanja poslovanja je Kolegij koji se sastoji od Dekana,
prodekana i predstojnika zavoda i centara, te glavnog tajnika Fakulteta.

(3) Fakultetsko vijece, po potrebi, moze osnivati i druga tijela.

Dekan
Clanak 15

(1) Dekan je ¢elnik Fakulteta i ujedinjuje akademsku i poslovodnu funkciju Fakulteta. Znak
dekanove casti je dekanski lanac.

(2) Dekan predstavlja i zastupa fakultet.

(3) Dekana zamjenjuje u njegovoj nenazocénosti prodekan ili osoba koju dekan ovlasti.

(4) Dekan moZze putem generalne i specijalne punomodi prenijeti svoju ovlast zastupanja i
predstavljanja Fakulteta i na druge fakultetske zaposlenike. Sadrzaj i opseg tih punomodéi
odreduje dekan. Za izdavanje generalne punomoc¢i, dekan mora zatraziti suglasnost
Fakultetskog vijeca.

(5) Dekan predsjedava Fakultetskim vije¢em, priprema, saziva i vodi sjednice Fakultetskog
vijeéa te osigurava provedbu odluka i zaklju¢aka fakultetskih tijela i obavlja sve druge
poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i Statutom Sveucilita u Zagrebu.

(6) Dekan provodi odluke Senata i Vije¢a podrucja za Biotehni¢ke znanosti.

(7) Dekan, uz poslove navedene u stavcima 5. i 6. ovoga ¢lanka:

1. ustrojava rad i poslovanje Fakulteta;

2. donosi poslovne odluke u ime i za raéun Fakulteta u vrijednosti do 1.000.000,00 kn
(jedanmilijunkuna). Za pravne radnje u vrijednosti do 3.000.000,00 (trimilijunakuna)
dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a. Iznad tog iznosa dekanu je
potrebna suglasnost Senata;

3. brine se o osiguranju financijskih sredstava za djelatnost i razvoj Fakulteta;

4. odlucuje o ulaganjima i nabavci opreme na Fakultetu;

5. izvjeScuje Fakultetsko vijeée o odlukama sveudciliSnih tijela, nadleznih ministarstava,
Nacionalnog vijec¢a za visoku naobrazbu, Nacionalnog vije¢a za znanost i sl;

6. imenuje i razrjeSuje ¢lanove stalnih i privremenih povjerenstava za obavljanje pojedinih
poslova iz svoje nadleznosti i djelokruga. Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova
rada odreduje se odlukom o imenovanju;
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7. odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa te donosi odluke o rasporedivanju
zaposlenika na Fakultetu, u skladu sa Zakonom, Statutom SveuciliSta, ovim Statutom i
op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta;

8. podnosi godiSnje izvieS¢e o svome radu i poslovanju Fakulteta Fakultetskom vijecu,
rektoru, Senatu Sveucilista.

(8) U slucajevima kada dekan donosi rieSenja i odluke za koje je predvideno rieSavanje u

upravnom postupku i dvostupanjsko rieSavanje, u prvom stupnju nadlezni su prodekani ili

glavni tajnik, a u drugom stupnju nadlezan je dekan.

Izbor dekana
Clanak 16

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnhom zvaniju
izvanrednog ili redovitog profesora.

(2) Dekan se bira na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti izabrana za dekana
najviSe dva puta uzastopno.

(3) Dekan preuzima duznost prvoga dana nove akademske godine.

(4) Postupak izbora na mjesto dekana kojem istjee mandat mora zapoceti najmanje Sest
(6) mjeseci prije i zavrSiti najkasnije Cetiri (4) mjeseca prije nastupa na duznost.

(5) Postupak izbora pristupnika za dekana zapocinje pozivom Fakultetskog vijeéa za
podnos$enje prijedloga.

(6) Prijedloge za pristupnike Fakultetskom vijeéu dostavljaju zavodi uz njihov pisani
pristanak.

(7) Pristupnik(ici) za dekana predaje(u) svoj struéni zivotopis i popis svojih znanstvenih
radova te program rada za dekanski mandat Fakultetskom vijecu, a program rada i
usmeno predstavljaju. O svakom pristupniku za izbor dekana, Fakultetsko vijece
izjaSnjava se javnim glasovanjem. Pristupnik odnosno pristupnici za koje glasuje vise od
polovice prisutnih ¢lanova Fakultetskog vijeéa smatraju se potvrdenim pristupnicima za
dekana i idu u daljnji postupak. Ako ni jedan od predlozenika ne dobije potreban broj
glasova, isti se postupak ponavlja.

(8) Potvrdeni pristupnik(ici) za dekana predaje(u) svoj program rada za dekanski mandat
uz struéni zivotopis i popis svojih znanstvenih radova, rektoru i Senatu Sveudilista u
zadanom roku. Fakultetsko vijeée duzno je pribaviti suglasnost rektora i Senata
Sveucilista o programima rada pristupnika za dekana.

(9) Izbor dekana Fakultetsko vijeée provodi izmedu pristupnika za koje je pribavljena
suglasnost Rektora i Senata Sveucilista, tajnim glasovanjem. Izabran je pristupnik koji je
dobio natpolovi¢nu vecinu svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(10) Ako jedini pristupnik za dekana ne dobije dovoljan broj glasova, postupak glasovanja
se ponavlja najranije 3, a najkasnije 7 dana od prvog glasovanja. Ako pristupnik ni tada ne
dobije dovoljan broj glasova postupak izbora se ponavlja.

(11) Ako od dva pristupnika niti jedan ne dobije potreban broj glasova, u drugom krugu se
glasuje o onom pristupniku koji je prethodno dobio veci broj glasova. Ako oba pristupnika
dobiju jednaki broj glasova, postupak glasovanja se ponavlja, najranije 3, a najkasnije 7
dana od prvog glasovanja.

(12) Ako se glasuje za tri ili viSe pristupnika i ni jedan od njih ne dobije potreban broj
glasova, u drugi krug ulaze dva pristupnika koji su u prvom krugu glasovanja dobili najveci
broj glasova. Nakon toga postupa se kao u stavku 11. ovog ¢lanka.

(13) Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postojecéem dekanu ili se utvrdi da je
postoje¢i mandat nepropisan, Fakultetsko vije¢e ¢e u roku od 30 dana predloziti Senatu
osobu koja ispunjava propisane uvjete kao obnaSatelja duznosti do izbora novog dekana.

(14) Senat u roku od 30 dana imenuje obnasatelja duznosti nakon pribavljene suglasnosti
rektora. Do imenovanja obna$atelja duznosti poslove dekana obavlja dekan kojem je
istekao mandat.

(15) U slucaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi
prijedlog, obnasatelja duznosti dekana imenovat ¢e Senat na prijedlog rektora.

Statut 6



Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Razrjesenje dekana
Clanak 17

(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka svog mandata na koji je izabran ako:

sam zatrazi razrijeSenje,

ne ispunjava duznosti dekana,

ozbiljno i trajno krsi odredbe Statuta, opc¢ih akata Sveudilista ili druge propise,

Zlouporabi polozaj dekana,

svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(2) Postupak razrieSenja dekana provodi se u skladu s ¢lankom 42. Statuta Sveucilista.

(3) Ako rektor suspendira dekana zbog nepostivanja zakona, drugih propisa, Statuta
Sveucilista ili na njima utemeljenih sveudiliSnih odluka, odluku o suspenziji potvrduje
Senat dvotre¢inskom veéinom ukupnog broja ¢lanova u roku od 30 dana od rektorove
suspenzije. Ako Senat potvrdi suspenziju, smatra se da je dekan razrijeSen svoje duznosti
danom donos$enja odluke o potvrdi suspenzije.

(4) U slucaju razrieSenja duznosti dekana, Senat imenuje obnasSatelja duznosti dekana do
izbora novog dekana.

(5) Postupak za izbor novog dekana provodi se u skladu sa Statutom SveudciliSta i
Statutom Fakulteta. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze biti predlozenik.

ook owN -

Prodekani
Clanak 18

(1) Dekanu u radu pomazu glavni tajnik i prodekani.

(2) Na prijedlog dekana Fakultetsko vije¢e javnim glasovanjem bira prodekane. Broj i
podru¢je djelovanja prodekana predlaze dekan u skladu sa svojim planom rada, a
potvrduje Fakultetsko vijece.

(3) Za prodekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju.

(4) Prodekan preuzima svoju duznost prvog dana nove akademske godine i mandat mu
traje dvije godine, odnosno do isteka mandata dekana.

(5) Ista osoba moze ponovno biti izabrana za prodekana.

(6) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti zbog istih razloga kao i dekan s time da
prijedlog za njegovo razrieSenje podnosi dekan, a konac¢nu odluku donosi Fakultetsko
vijece.

(7) Ako prodekan bude razrijeSen duznosti prodekana, izbor novog prodekana provodi se
prema ovom ¢lanku Statuta.

Fakultetsko vijece
Clanak 19

M Mandat ¢lanova Fakultetskog vijeca traje dvije godine, odnosno kao i mandat dekana.
2) Izbore za Fakultetsko vije¢e pokre¢e dekan Fakulteta na pocetku svog mandata.

3) Fakultetsko vijece ¢ine izabrani predstavnici redovitih profesora, izvanrednih
profesora, docenata, vi§ih predavaca, predavaca, suradnika u suradni¢kim zvanjima te
studenata (15 % od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a).

Izabranim ¢lanovima Fakultetskog vijeca biraju se zamjenici.

(4) Predstavnike redovitih profesora, izvanrednih profesora, docenata, viSih

predavaca i predavaca, biraju isti izmedu sebe na zavodskim sastancima tako da se od
ukupnog broja nastavnika zaposlenih u zavodu, pola nastavnika predloZi i izabere za ¢lanove
Fakultetskog vijeca (uvaZavajuéi ravnomjernu i potpunu zastupljenost svih zvanja), a drugi
dio nastavnika su zamjenici ¢lanova Fakultetskog vijeca. Pri tome se vodi racuna da su ¢lan i
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zamjenik €lana u istom zvanju, a gdje to nije moguce, onda zamjenik moZe biti u niZem
Zvanju.

(5) Ukoliko zavod ima neparan broj sveukupnog znanstveno-nastavnog i nastavnog

zvanja bira se jo§ jedan dodatni ¢lan tog zavoda kao ¢lan Fakultetskog vijeca i to u pravilu
osoba u visem zvanju, dok njegov zamjenik moze biti u nizem zvanju.

(6) Predstavnike suradnika izabranih u suradnicka zvanja (5 ¢lanova i 5 zamjenika)

za Fakultetsko vije¢e biraju suradnici izmedu sebe na zajednickom sastanku kojeg saziva i
vodi dekan.

(7) Predstavnike studenata i njihove zamjenike bira studentska organizacija Fakulteta

na nacin i u rokovima utvrdenim posebnim zakonom.

(8) Dekan, prodekani, predstojnici zavoda i centara, po funkciji su stalni ¢lanovi
Fakultetskog vijeca i oni se radi obnaSanja tih duZznosti, ne broje na zavodskim sastancima
prilikom provodenja izbora za ¢lanove Fakultetskog vijeca.

(9) Ukupan broj ¢lanova Fakultetskog vije¢a dobiva se zbrojem izabranih

Predstavnika nastavnika po zavodima, predstavnika suradnika i predstavnika studenata te
dekana, prodekana te predstojnika zavoda i centara.

Podrucéje djelovanja Fakultetskog vijeca
Clanak 20

(1) Fakultetsko vijece raspravlja i odlu¢uje o poslovima iz svoga djelokruga na sjednicama.

(2) Sjednice Fakultetskog vije¢éa u praviu se odrzavaju jedanput na mijesec, a
prisustvovanje sjednicama Fakultetskog vije¢a je obvezatno za sve ¢lanove Fakultetskog
vijeca.

(3) Fakultetsko vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazoc¢no
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova, izuzevsi slucajeve u kojima Zakon, Statut
Sveucilista ili ovaj Statut odreduje drugacije.

(4) Rad Fakultetskog vije¢a i nacin donoSenja odluka propisuje se poslovnikom.

(5) Fakultetsko vijece obavlja ove poslove:

donosi Statut Fakulteta i druge akte natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova,

bira dekana i prodekane,

provodi izbore za ¢lanove vije¢a podrucja i ¢lanove Senata,

prihvaéa godisnje izvijeSée dekana,

donosi proracun i zavrsni racun fakulteta,

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,

pokrece postupak donoSenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija,

znanstvenih projekata, te daje misljenje o prijedlogu sveudiliSnih nastavnih planova i

programa u cjelini ili u dijelovima iz podruéja svog djelovanja,

8. osniva nove i razvija postojeCe istrazivacke kapacitete na razini odgovarajuce
znanstvene discipline,

9. pokrec¢e i provodi postupke izbora u znanstveno-nastavna zvanja, te druga zvanja,
sukladno Zakonu i Statutu Sveudilista,

10. osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istrazivaca, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i struénim djelatnostima,

11. daje miSljenje o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na Sveudilistu iz
podrucja svojega djelovanja,

12. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun Fakulteta u
vrijednosti iznad 1.000.000 kuna do 3.000.000 kuna,

13. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i Statutom Sveudilista.

Nooahkown -
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V. USTROJAVANJE | IZVOPENJE SVEUCILISNIH STUDIJA

Vrste studija
Clanak 21

(1) Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode kao redoviti sveucilisni studiji:

1. preddiplomski studiji, koji traju tri godine, i €ijim se zavrSetkom stie€e 180 ECTS
bodova,

2. diplomski studiji, koji traju dvije godine, i ¢ijim se zavrSetkom stje€e 120 ECTS bodova,

3. poslijediplomski studij, koji moZze biti ustrojen kao doktorski u trajanju od tri godine, ili
kao specijalisti¢ki u trajanju od, u pravilu, jedne do dvije godine. Ispunjenjem propisanih
uvjeta za svaku godinu poslijediplomskog studija stje¢e se 60 ECTS bodova.

(2) Poslijediplomski doktorski studij i poslijediplomski specijalisticki studij dijelom se mogu
provoditi kao zajednicki studij tako da u pravilu 30% nastavnih predmeta/modula
poslijediplomskog doktorskog studija mogu biti moduli jednog ili viSe specijalistickih
poslijediplomskih studija.

3)

Upisi na preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij
Clanak 22

(1)  Studenti ostvaruju pravo na upis na preddiplomski i diplomski studij u okviru upisnih
kvota koje odobrava Senat na prijedlog Fakulteta i Rektorskog kolegija u Sirem sastavu.
(2) Upis na studij obavlja se temeljem javnog natje€aja koji raspisuje Senat. Sveudiliste
objavljuje natje€aj za upis na preddiplomski studij najmanje 6 mjeseci prije pocetka
nastave. Natje€aj za diplomski i poslijediplomski studij raspisuje se najmanje mjesec dana

prije poCetka nastave.

(3) Natjecaj iz stavka 2. posebno sadrzava:

uvjete upisa predvidene op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta,

broj raspolozivih mjesta po vrstama studija,

broj mjesta koji se u cijelosti ili djelomice subvencioniraju iz drzavnog proracuna,

podatke o razredbenom postupku i podnoSenju prijave,

kriterije selekcije (vrsta zavrSene srednje Skole i uspjeh u prethodnom Skolovaniju,

uspjeh na razredbenom ispitu, posebna znanja, vjestine i sposobnosti i dr.),
6. rokove za upis,

7. druge podatke.

(4) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drzavljani uz
obvezu plac¢anja studija sukladno zakonu i opéem aktu Sveudilista.

(5) Opc¢im aktom Sveucilista Fakulteta ureduju se uvijeti prelaska sa stru¢nog na sveucilisni
studij, prelaska s drugog sveudilista i prelaska s jednog na drugi studij u okviru
Sveucilista.

(6) Poslijediplomski studij moze upisati osoba sa zavrSenim diplomskim sveuciliSnim
studilem koja ispunjava uvjete iz opcéeg akta kojim se ureduje odnosni studij.
Poslijediplomski specijalisti¢ki studij mogu upisati i osobe koje imaju zavrSen struéni studij
s 240 ili viSe ECTS bodova.

apwNO =~

Sadrzaj studijskog programa
Clanak 23

(1)  Studijski program sadrzi:

informaciju o trajanju studija i o roku u kojem se mora zavrsiti studiranje,

strucni ili akademski naziv i stupanj koji se stjeCe zavrSetkom studija,

uvjete upisa na studij,

okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih modula i broj sati potrebnih za njihovu izvedbu,

PN~
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5. bodovnu vrijednost svakog modula odredenu u skladu s ECTS,

6. oblike provodenja nastave i naéin provjere znanja za svaki modul,

7. prijedlog modula koji se studentu preporuc¢aju s drugih sveuciliSnih studija (studijskih
programa),

8. uvjete upisa studenta u sljedeci semestar, odnosno sliede¢u godinu te preduvjete upisa
pojedinog modula ili grupe modula,

9. nacin zavrSetka studija,

10. odredbe o tome da li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij mogu
nastaviti studij.

Izvedbeni plan nastave
Clanak 24

(1) lzvedbenim planom nastave, kojeg donosi Fakultetsko vije¢e, utvrduju se:

1. nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu, te
koordinatori pojedinih modula,

mjesta izvodenja nastave,

pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

. oblici nastave (predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, terenski rad, provjera znanja

idr.),

nacin polaganja ispita, ispitni rokovi i mjerila ispitivanja,

popis literature za studij i polaganje ispita,

mogucénost izvodenja nastave na stranom jeziku,

ostale vazne €injenice za uredno izvodenje nastave.

(2) Preporucena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s
opsegom studijskog programa.

(3) lzvedbeni plan nastave se objavljuje prije poCetka nastave u odnosnoj akademskoj
godini i dostupan je javnosti. Izvedbeni plan nastave obavezno se objavljuje na Internet
stranicama Fakulteta.

(4) U opravdanim se razlozima promjena izvedbenog plana nastave moze obaviti i tijekom
akademske godine. Promjena se objavljuje na nacin propisan stavkom 3 ovog ¢lanka.

el el

O N O

Organizacija nastave i optere¢enje studenta
Clanak 25

(1) Izvedbeni plan nastave redovitih studenata temelji se na radnom optereéenju
studenata od 40 sati tjedno u $to se uraCunava sama nastava, terenski rad, prakti¢ne
vjezbe i drugi oblici nastave kao i vrijeme potrebno za pripremu studenta. Opterecéenje
studenta tijekom cijelog studija treba biti ravnomjerno rasporedeno..

(2) Nastava se ustrojava po semestrima u skladu s odredbama izvedbenog plana nastave.

(3) Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna, od ¢ega 30 nastavnih tjedana, te 14
tiedana unutar kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu ispita i ispite
i u kojemu nema obveze drugih oblika nastave.

(4) Nastava pojedinog modula izvodi se u pravilu unutar jednog semestra, a ne moze
trajati dulje od dva semestra.

(5) Nastava se pojedinih modula moze organizirati i u kraéem vremenu kao nastava u
turnusima ili blok nastava.

(6) Redoviti student u jednom semestru upisuje od 25 do 35 ECTS bodova.

(7) Posebno uspjeSnim studentima moze se omoguciti upis i viSe od 35 ECTS bodova s
ciliem brzeg zavrSavanja studija ili Sireg obrazovanija.
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Ispiti i druge provjere znanja
Clanak 26

(1) Znanje studenata moZze se provjeravati i ocjenjivati tijekom nastave (kolokviji, prakti¢ne
zadace, seminarski radovi i sl.), a kona¢na se ocjena utvrduje na ispitu. Ispiti iz pojedinih
modula mogu se izvoditi i u formi parcijalnih ispita tijekom semestra. U indeks se upisuje
samo konacna ocjena pojedinog modula.

(2) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja, ukljucujuci i zalaganje, izrazava
se sliede¢im ocjenama: 5 — izvrstan, 4 — vrlo dobar, 3 — dobar, 2 — dovoljan, 1 —
nedovoljan. Koordinatori modula duzni su voditi trajnu evidenciju o provedenim ispitima. U
evidenciju i druge isprave studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4, 3 i 2. Ocjena
nedovoljan (1) neprolazna je i upisuje se samo u evidenciju.

(3) Broj¢ani sustav ocjena usporeduje se s ECTS sustavom ocjena kako slijedi:

5 => A A => 5
4 => B B => 4
3 => C C => 3
2 => D D, E => 2
1 => F FX, F => 1

(4) Ispit se iz istog modula moZe polagati najvise &etiri puta. Cetvrti put ispit se polaze pred
ispitnim povjerenstvom. Student koji Cetvrti put nije polozio ispit iz istog modula obvezan
je u iducoj akademskoj godini ponovno upisati taj modul. Ako student i nakon
ponovljenoga upisa modula ne polozi ispit na nacin utvrden u stavku 1. ovoga ¢lanka, gubi
pravo studiranja na tom studiju.

(5) lzvedbenim planom moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja.

(6) Nastavnik ili suradnik koji izvodi nastavu modula ima pravo provjeravati i ocjenjivati
znanje studenata u svakom obliku nastave.

(7) lzvedbenim planom nastavnog modula moze biti propisano da se ocjene u pojedinim
oblicima nastave uraCunavaju u konacnu ocjenu postignutu u ispitu i/ili drugim
provjerama.

Ispitni rokovi i na¢in provodenja ispita
Clanak 27

(1) Ispitni rokovi su: zimski, ljetni i jesenski. Ispitni rokovi traju najmanje tri tiedna. Kada je
to opravdano, dekan ili Fakultetsko vije¢e moze odrediti i izvanredne ispitne rokove. U
svakom ispitnom roku postoje za svaki modul dva ispitna termina s najmanjim razmakom
od 8 dana. Kalendar ispita objavljuje se pocetkom svake akademske godine i sastavni je
dio izvedbenog plana nastave.

(2) Ako se iz odredenog modula provodi kontinuirana provjera znanja studenata tijekom
semestra, nije nuzno imati ispitne rokove iz stavka 1. ve¢ ¢e broj i raspored ispitnih
termina Fakultetsko vijec¢e definirati Pravilnikom o studiranju.

(3) Ispitu moze pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene
izvedbenim planom nastave. Student ima pravo, na osobni zahtjev, polagati ispit i prije
zavr$ene nastave, ukoliko modul ne zahtijeva prakti¢an rad, vjezbe ili seminar.

(4) Ispiti su javni i student ima pravo, ako polaze usmeno, zahtijevati nazo¢nost javnosti.

(5) Ispiti mogu biti teorijski i prakticni, a polazu se samo u pisanom obliku, samo usmeno,
ili pisano i usmeno ili izvedbom / prezentacijom prakti¢nog rada. Cjelokupni ispit mora
zavrSiti u roku od najvise 5 radnih dana osim u posebno opravdanim slu¢ajevima.
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(6) Pismeni dio ispita koji se polaze u prostorijama Fakulteta moze trajati najduze 120
minuta.

(7) Pojedinacni usmeni ispit moze trajati najduze 30 minuta.

(8) Reazultati ispita dostupni su javnosti, a pravo uvida u ispitnu dokumentaciju ima osoba
koja dokaze pravni interes.

(9) Student ima pravo zalbe na ocjenu u roku od 24 sata i pravo da po zalbi bude ispitan
pred Ispitnim povjerenstvom. U slu€aju zalbe na pismeni dio ispita, povjerenstvo je duzno
pred studentom ponovno ocijeniti njegov pismeni ispit.

Ispitno povjerenstvo
Clanak 28

(1) Dekan ili prodekan za nastavu imenuju ¢lanove Ispitnog povjerenstva.

(2) Ispitno povjerenstvo Cine predmetni nastavnik i jo§ dva nastavnika od kojih samo jedan
moze biti s istog modula. Predmetni nastavnik ne moze biti predsjednik Ispitnog
povjerenstva.

(3) U slucaju zalbe studenta, imenovanije Ispitnog povjerenstva se mora provesti u roku od
24 sata nakon zaprimljene zalbe.

(4) Student koji je ulozio zalbu mora pristupiti ispitu u terminu koji odredi Ispitno
povjerenstvo, najkasnije u roku od dva dana od dana imenovanja Ispitnog povjerenstva.
(5) U slucaju da se ispit polaze pismeno i usmeno, Ispitno povjerenstvo ¢e ocijeniti pismeni

dio i prisustvovati usmenom dijelu ispita.

(6) Svi ¢lanovi povjerenstva mogu postavljati pitanja.

(7) O ispitu pred Ispitnim povjerenstvom vodi se zapisnik u koji se unose i pitanja
postavljena kandidatu. Ocjenu u prijavnici i zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Ispitnog
povjerenstva, a ocjenu u studentsku ispravu unosi i potpisuje predmetni nastavnik.
Zapisnik se u roku od 48 sati dostavlja prodekanu za nastavu.

Upis u visu godinu studija
Clanak 29

(1) Student moze upisati samo one module za koje je stekao preduvjete po studijskom
programu i izvedbenom planu nastave.

(2) Student stjeCe pravo na upis u viSu godinu studija kad ispuni sve studijske obveze
izrazene u ECTS bodovima, koje je preuzeo upisom u prethodnu godinu studija.

(3) Student koji nije ispunio studijske obveze moze nastaviti studij tako da ponovno upise
obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija te da upiSe nove obveze, ali tako da
su njegove ukupne studijske obveze u pojedinom semestru u granicama 25-35 ECTS
semestralno.

(4) Programom i planom studija u kojemu se nastava izvodi semestralno ili turnusno (j.
tako da se nastava svakog modula izvodi u pol semestra ili u kraéem razdoblju) mogu biti
propisane iznimke od stavka 2. zato da student ne bi zbog neispunjenja malog dijela
obveza iz prethodne godine studija bio onemogucen u preuzimanju studijskih obveza u
granicama iz ¢lanka 25. stavka 6.

(5) Ponavljanje godine moze se odobriti studentu za istu godinu studija koji studira uz
potporu ministarstva samo jedanput.

(6) Kod ponavljanja godine u studentsku ispravu se upisuju moduli iz kojih student nije
zavr$io nastavne obveze, ali se ne upisuju ponovo moduli iz kojih student nije polozio
ispit.
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Zavrsetak studija
Clanak 30

(1) Preddiplomski studij zavrS8ava polaganjem svih ispita i dovrSenjem ostalih studijskih
obveza prikupljanjem minimalno 180 ECTS bodova, te izradom zavrs$nog rada.

(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita i dovrSenjem ostalih studijskih obveza,
prikupljanjem minimalno 120 ECTS bodova, izradom diplomskog rada i javnim
polaganjem diplomskog ispita u skladu sa studijskim programom.

(3) Odgovarajucim Pravilnikom Fakulteta ureduje se polaganje zavrsnog odnosno
diplomskog ispita.

(4) Poslijediplomski doktorski studij zavrSava polaganjem svih ispita, prikupljanjem
minimalno 180 ECTS bodova, izradom i javhom obranom znanstvenog doktorskog rada
(disertacije).

(5) Poslijediplomski specijalisti¢ki studij zavrSava polaganjem svih ispita, prikupljanjem
minimalno 60 ECTS bodova po godini studija, izradom zavrSnog rada i polaganjem
odgovarajuéeg zavrsnog ispita.

(6) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskog rada odreden je Pravilnikom o
poslijediplomskim studijima.

Nazivi, stupnjevi i isprave o zavrsenim studijima
Clanak 31

(1) ZavrSetkom studija sukladno odredbama prethodnog ¢lanka ovog Statuta student
stieCe odgovaraju¢i akademski naziv te druga prava sukladno Zakonu i posebnim
propisima.

(2) Nakon preddiplomskog sveuciliSnog studija studentu se izdaje svjedodzba kojom se
potvrduje zavrSetak studija i stjecanje akademskog naziva prvostupnik (baccalaureus)
odnosno prvostupnica (baccalaurea) uz naznaku struke, ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno.

(3) Nakon diplomskog sveuciliSnog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje
zavrSetak studija i stiecanje akademskog naziva u skladu sa Zakonom.

(4) Nakon poslijediplomskog doktorskog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrSetak studija i stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti u skladu sa
Zakonom.

(5) Student poslijediplomskog doktorskog studija koji ispunjenjem propisanih uvjeta stekne
viSe od 120 ECTS bodova moze dobiti sviedodzbu/potvrdu o ostvarenom broju bodova.
(6) Nakon poslijediplomskog specijalistickog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrSetak studija i stjecanje zvanja specijalista odredenog podrucja, u skladu sa

Zakonom.

(7) Polaznik programa struénog usavrSavanja s trajanjem do godine dana dobiva
ispunjenjem propisanih uvjeta svjedodZzbu/potvrdu o pohadanju.

(8) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava (suplement
diplome) o studiju kojom se potvrduje koje je ispite polozio, s kojom ocjenom te koliko je
ostvario ECTS bodova. Studentu se na osobni zahtjev moZe izdati preliminarna dopunska
isprava i prije zavrSetka studija.

(9) Diplome, sviedodzbe i potvrde koje Sveudiliste izdaje javne su isprave.

(10) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar. SveuciliSte ¢e opéim
aktima propisati oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik sviedodzbi i
potvrda za prijenos ECTS bodova.

Promocija
Clanak 32

(1) Promocija je svecano uruéenje diplome o zavr§enom studiju.

Statut 13



Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

(2) Na preddiplomskim i diplomskim studijima promovira dekan. U akademski stupan;j
doktora znanosti promovira rektor.

Posebni oblici obrazovanja
Clanak 33

Po potrebi Fakultet moze ustrojavati i izvoditi samostalno ili u suradnji s drugim
ustanovama ili tvrtkama, i posebne oblike obrazovanja i programe usavrSavanja koji se
pravno reguliraju posebnim odlukama Fakultetskog vijeca.

VI. STATUS STUDENTA

Student
Clanak 34

(1) Student je osoba upisana na preddiplomski, diplomski ili poslijediplomski studij na
Fakultetu koja ispunjava svoje akademske i financijske obveze u skladu sa Zakonom,
op¢im aktima Sveucilista, ovim Statutom i pravilnicima o ustrojstvu i nacinu izvedbe
preddiplomskog i diplomskog odnosno poslijediplomskog studija na Fakultetu.

(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na studiranju u
punom radnom vremenu. TroSak redovitog studija, dijelom ili u cijelosti, subvencionira se
ovisno o uspjehu na razredbenom postupku ili u studiju te raspolozivim sredstvima iz
drzavnog proracuna sukladno opcem aktu Sveucilista.

(3) Status studenta dokazuje se ispravom ¢iji oblik i sadrzaj propisuje Senat Sveucilista.

Gost student
Clanak 35

(1) Gost student je redoviti ili izvanredni student drugog sveuciliSta koji upisuje dijelove
studijskog programa na Sveucilistu sukladno posebnom ugovoru s drugim sveucilistima o
priznavanju ECTS bodova. Status gosta studenta traje najdulje jednu akademsku godinu.
Prava i obveze gosta studenta, nacin podmirivanja troSkova njegovog studija, eventualna
mogucénost nastavka studija na SveuciliStu i druga pitanja vezana za status gosta
studenta ureduje se ugovorom s drugim sveucilistima.

(2) Pohadanje nastave i polozeni ispiti gosta studenta iz prethodnog stavka evidentiraju se
ispravom Ciji oblik propisuje Senat.

Status studenta
Clanak 36

(1) Status redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a najvise
za vrijeme koje je dvostruko dulje od propisanog trajanja studija. U vrijeme trajanja studija
iz ovog stavka ne uracunava se vrijeme mirovanja obveza studenta.

(2) Redoviti student moze istodobno studirati na samo jednom studiju Fakulteta. Posebno
nadarenom studentu Odbor za nastavu moze odobriti istodobno studiranje joS jednoga
studija uz pla¢anje.

(3) Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u studentskom
domu te druga prava redoviti student stje€e u skladu s posebnim propisima.

(4) Status gosta studenta te njegova prava i obveze, ureduju se sukladno ovom Statutu
odlukom Senata i Fakulteta.
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Prava i obveze studenta
Clanak 37

(1) Pravaiobveze studenta su:
1. uredno pohadati nastavu, izvrSavati obveze predvidene studijskim programom i
izvedbenim planom te opéim i pojedinacnim aktima SveuciliSta i Fakulteta,
2. sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika na nacin predviden op¢im
aktom Sveudilista,
3. upisati viSi semestar ili godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene studijskim
programom i izvedbenim planom studija,
4. polagati ispite na nacin i u rokovima kako je to odredeno op¢im i pojedinacnim aktima
Sveucilista i Fakulteta te
5. dovrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenim opéim aktom
Sveucilista.
(2) Studentima pravo i:

1. na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgovaraju¢em studijskom programu,

2. na kvalitetu nastavni¢kog kadra,

3. na slobodu misljenja i iskazivanja stavova,

4. sudjelovati u znanstvenim i struénim projektima sukladno svojim mogucénostima i
potrebama Sveucilista ili Fakulteta,

5. da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upiSe i polaze module na
ostalim studijskim programima u sastavu Sveudilista, sukladno odgovaraju¢em opéem
aktu,

6. da prema vlastitom izboru odabere nastavnika ukoliko za odabrani modul postoji viSe
istih,

7. na konzultacije,

8. na odabir voditelja zavrsnog rada u preddiplomskom i diplomskog rada u diplomskom
studiju, te mentora u poslijediplomskom studiju,

9. koristiti knjiznicu i ostale resurse s kojima raspolaze Fakultet i Sveuciliste,

10. sudjelovati u odlu¢ivanju na Sveucilistu i Fakultetu sukladno Statutu SveuciliSta, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima,

11. na psiholosku, duhovnu, te druge oblike savjetodavne potpore sukladno opéem aktu
Sveucilista,

12. na organizirane sportske aktivnosti s ciliem skladnog individualnog psiho-fizickog
razvitka,

13. sudjelovati u radu studentskih organizacija na Fakultetu i SveuciliStu, sukladno
njihovim pravilima,

14. podnijeti prituzbu Dekanu za slu¢aj povrede nekog njegovog prava.

(3) Studentima obveze:

1. postivati opce akte Sveudilista i Fakulteta,

2. ¢uvati ugled i dostojanstvo Fakulteta, studenata, nastavnika i drugih pripadnika
akademske zajednice,

3. ponasati se sukladno etickom kodeksu pripadnika akademske zajednice.

Demonstratori
Clanak 38

(1) Demonstratori su imenovani studenti kao pomo¢ nastavnicima i suradnicima u
izvodenju praktiénog dijela nastave pojedinih modula radi pruzanja pomoéi studentima.

(2) Demonstratore imenuje prodekan za nastavu, temeljem prijedloga zavoda odnosno
laboratorija ili kabineta, iz redova izvrsnih studenata, prema kriterijima Pravilnika kojega
donosi Fakultetsko vijece.
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Pravo na mirovanje obveza
Clanak 39

(1) Pravo na mirovanje obveza postoji:
1. za vrijeme sluzenja vojnog roka,
2. za vrijeme trudnoce,
3. za studenta-oca ili studenticu-majku do godine dana starosti djeteta,
4. za vrijeme dulje bolesti,
5. u drugim opravdanim sluc¢ajevima sukladno opéem aktu Sveucilista odnosno Fakulteta.

(2) Nakon prestanka opravdanih razloga iz prethodnog stavka, student ¢e nastaviti studij
prema izvedbenom planu nastave i studijskom programu koje je i upisao. Iznimno, uz
suglasnost studenta i Odbora za nastavu, student moze nastaviti studij po trenutno
vazecem izvedbenom planu nastave i studijskom programu ukoliko je on razlicit.

(3) Eventualne razlike izmedu izvedbenog plana nastave i studijskog program kojeg je
student pohadao i onog kojeg nastavlja - utvrduje Odbor za nastavu u dogovoru s
koordinatorima modula i predmetnim nastavnicima, a rieSenje izdaje Dekan Fakulteta.

(4) Prilikom donesenog rieSenja kandidat moze podnijeti zahtjev za preispitivanje rieSenja -
dekanu Fakulteta u roku od tri dana od dana primitka rie$enja.

(5) Odredbe iz stavka 1., 2., i 3. ovog Clanka primjenjuju se i na studente koji ne
diplomiraju u roku od dvije godine nakon zavrSetka akademske godine u kojoj je student
zavr$io nastavu.

Posebne akademske moguénosti studiranja
Clanak 40

(1) lznimno uspjeSnom studentu moze se dopustiti da studira viSe studijskih programa pod
uvjetima predvidenim Pravilnikom o studiranju.

(2) Studentima se, sukladno Pravilniku o studiranju moZze odobriti da odredene module ili
studijsku godinu pohadaiju i/ili polazu na drugom visokom ugiliStu u okviru Sveucilista ili na
drugom sveucilistu u zemlji ili inozemstvu.

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 41

Stegovna odgovornost studenta, posebice stegovna djela, stegovni postupak i stegovne
sankcije propisuju se Pravilnikom o studiranju.

Prestanak statusa studenta
Clanak 42

(1) Status studenta prestaje:

zavrSetkom studija,

ispisom sa studija,

kad ne upiSe sliede¢u akademsku godinu,

kad u dvije uzastopne akademske godine ne ostvari barem 35 ECTS bodova,

isklju¢enjem temeljem stegovne odluke nadleznog tijela,

u drugim slucajevima predvidenim opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta.

(2) Studentu koji je na drugom visokom uciliStu izgubio pravo studiranja prema ¢lanku 71.
stavku 4. Statuta Sveucilista te ¢lanku 89. stavak 2. i 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Fakultet moze odobiriti prijelaz, nastavak i zavrSetak studija, ali uz
placanje troskova studija. Visina troSkova studija ureduje se ugovorom izmedu Fakulteta i
studenta, a sukladno odlukama Ministarstva. Poblize odredbe o studiju uz potporu
Ministarstva i studiju za osobne potrebe, ureduju se Pravilnikom o studiranju.

oo kwN
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(3) Uvjete prijelaza s jednog programa studija na drugi za svaki pojedini slu¢aj odreduje
Odbor za nastavu.

VIl. ZAPOSLENICI

Obavljanje sveucilisnih djelatnosti
Clanak 43

(1) Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici &ija se
kvalificiranost utvrduje izborom u odgovaraju¢a znanstveno-nastavna, nastavna, stru¢na i
suradnicka zvanja, sukladno Zakonu, Statutu SveuciliSta i ovom Statutu.

(2) Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i osobe izabrane
u naslovna zvanja.

(3) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje temeljem svog znanstvenog ili struénog
rada te dostignuéa mogu doprinijeti kvaliteti obrazovnog procesa ili znanstvenog i
stru¢nog rada na Fakultetu. Ovim osobama moze se povijeriti najviSe do jedne trec¢ine
nastavnog modula, uz uvjet da osnovni dio nastavnog modula izvode osobe izabrane u
znanstveno-nastavna zvanja.

(4) Studenti poslijediplomskih studija mogu sudjelovati u nastavi preddiplomskih i
diplomskih studija, sukladno programu studija po kojem studiraju, te na temelju ugovornog
odnosa s Fakultetom samo ako su izabrani u suradnic¢ko zvanje.

(5) Studenti mogu pomagati u nastavi i znanstvenom radu sukladno opéem aktu
Sveucilista ili Fakulteta.

Eticki kodeks
Clanak 44

(1) U svom radu, djelovanju i ponasanju na Fakultetu osobe iz prethodnog ¢lanka moraju
se pridrzavati odredaba etickog kodeksa kojeg donosi Senat Sveudilista, kao i moralnih i
etikih nacela znanstvene istine i kritiCnosti, te Stititi i promicati ugled Fakulteta i
Sveucilista.

(2) Zapovrede radnih obveza te povrede etickog kodeksa osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka
stegovno odgovaraju, sukladno Statutu SveudiliSta, ovome Statutu i opéim aktima
Fakulteta. U tu svrhu moZe se osnivati Povjerenstvo za etitka pitanja. Clanove
Povjerenstva imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana. Povjerenstvo za eticka
pitanja ima 5 ¢lanova od kojih 3 u znanstveno-nastavnom zvanju, 1 u suradni¢kom zvaniju
i 1 predstavnik studenata.

Gostujuci nastavnici, znanstvenici i stru¢njaci
Clanak 45

(1) Radi unapredenja nastavnog i znanstvenog rada Fakultet moze pozvati i imenovati kao
gosta nastavnika, znanstvenika ili struénjaka istaknutog nastavnika, znanstvenika, ili
stru€njaka iz inozemstva. Gost moze sudjelovati u nastavi, te znanstvenim projektima.

(2) Osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje
odlukom Senata ili vijeéa podrucja povjeriti izvodenje nastave iz odredenog modula
najdulje u dvije uzastopne akademske godine.
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Izbori u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 46

(1) Opé¢i uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna i suradni¢ka zvanja utvrdeni
su Zakonom, te uvjetima koje propisuju Nacionalno vije¢e za znanost i Rektorski zbor.
Sveuciliste i Fakultet opéim aktom propisat ¢e posebne uvjete (znanstvene, nastavne,
strucne, psihofizicke i druge) za izbor u odredena zvanja.

(2) Izbor u zvanja iz stavka 1. moZe se provesti i bez zakljucivanja ugovora o radu. Osoba
se moZe izabrati u takvo, naslovno, zvanje ako sudjeluje ili ¢ée sudjelovati u izvodenju
dijela ili cijele nastave odredenog modula. Uvjeti i postupak za izbor u naslovna zvanja
jednaki su onima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i
struéna zvanja te odgovarajuca radna mjesta

Clanak 47

(1) Osoba moze biti izabrana u znanstveno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto ako:
1. ispunjava uvjete za izbor u polju specificirano javnim natjecajem iz ¢lanka 48.
2. ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete propisane op¢im aktom Sveucilista i Fakulteta.
(2) Osoba moze biti izabrana u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovaraju¢e radno
mjesto ako:
1. je izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovaraju¢e znanstveno zvanje u polju
specificiranom javnim natjecajem iz ¢lanka 48. kako slijedi:
I. docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik,
Il. izvanrednog profesora: viSi znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik,
lll. redovitog profesora: znanstveni savjetnik,
2. ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i struénog rada
za izbor za znanstveno-nastavno zvanije.
3. ispunjava psihofizicke i druge uvjete propisane op¢im aktom Sveudilista i Fakulteta.
(3) Osoba moze hiti izabrana u nastavno i struéno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto
sukladno op¢im aktima Fakulteta ako:
1. ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu,
2. se na Sveucilistu izvodi odgovarajuéi stru€ni studij,
3. se radi o izvedbi modula unutar sveuciliSsnog studija koji ne zahtijeva znanstveni
pristup.
(4) Osoba moze biti izabrana u suradni¢ko zvanje i na odgovarajué¢e radno mjesto ako:
1. ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu,
2. ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete propisane op¢im aktom Sveucilista i Fakulteta.

Pokretanje postupka izbora u zvanje i na radno mjesto
Clanak 48

(1) lzbori u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja te
izbori u naslovna zvanja pokrecu se temeljem javnog natjecaja koji se objavljuje u
«Narodnim novinama», dnevnom tisku i na internetskoj stranici Fakulteta.

(2) Natjecaj za izbor u zvanje i na radno mjesto Fakultet moze raspisati samo ako je radno
mjesto predvideno odgovarajuéim op¢im aktom Fakulteta na koji je Senat Sveucilita dao
suglasnost. Takva se radna mjesta financiraju iz proracuna Sveucilista.

(3) Fakultet moze raspisati natje¢aj i za radna mjesta izvan onih iz stavka 2. ovoga ¢lanka
ako je za to osigurao potrebna financijska sredstva.

(4) Odredba ovoga ¢lanka na odgovarajuc¢i ¢e se nacin primijeniti i na zapoSljavanje
djelatnika na radna mjesta za koja nije potreban izbor u zvanije.
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Postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, suradnic¢ka i stru¢na
zvanja te odgovarajuca radna mjesta

Clanak 49

(1) Izbore u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja
djelatnika Fakulteta, kao i izbore u naslovna zvanja, pokrec¢e Fakultet. Postupak za
stjecanje znanstvenog zvanja moze pokrenuti i osoba koja smatra da ispunjava uvjete za
izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(2) Postupak izbora provodi Fakultetsko vije¢e, uz potvrdu odgovarajuceg vije¢a podrucja
ili Senata u skladu sa stavkom 9 ovog ¢lanka.

(3) Ako Fakultet nije ovlasten za provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja
sukladno Zakonu, postupak izbora u znanstveno zvanje provodi ovlastena sastavnica
Sveucilista, dok izbor na znanstveno radno mjesto i u znanstveno-nastavno zvanje
provodi Fakultetsko vijece.

(4) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe znanstveno i znanstveno-nastavno
zvanje i odgovarajuce radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u
prethodnom natje€aju raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom
odlukom Fakultetskog vije¢a i uz suglasnost zaposlenika, natje¢aj moze biti raspisan i
ranije od godine dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego §to
istekne tri godine od prethodnog izbora.

(5) Fakultetsko vije¢e najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjec¢aj imenuje
stru¢no povjerenstvo s neparnim brojem ¢lanova. Ako natjecaj raspisuje Fakultet, najviSe
dvije treéine &lanova povjerenstva moze biti iz redova zaposlenika Fakulteta. Clanovi
povjerenstva moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju obzirom na ono za koje se
trazi izbor.

(6) Struéno povjerenstvo svoje izvjeSce podnosi Fakultetskom vijeéu u roku od 30 dana od
dana imenovanja. Ako su svi pristupnici izabrani u odgovaraju¢e znanstveno zvanje
povjerenstvo predlaze vijecu pristupnika ili pristupnike za izbor u zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto.

(7) Ako za neke od pristupnika treba provesti izbor u odgovarajuée znanstveno zvanje,
Fakultetsko vije¢e na osnovi izvie$¢a i prijedloga povjerenstva upucuje u roku od mjesec
dana miSljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje nadleznom Mati¢nom odboru.
Nakon dobivene odluke Mati¢nog odbora, povjerenstvo iz stavka 5 dostavlja Fakultetskom
vijecu izvjeSce kojim utvrduje kojeg pristupnika, ili pristupnike, predlaze za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuc¢e radno mjesto.

(8) lzbor u znanstveno zvanje moze se provesti i bez zaklju€ivanja ugovora o radu.

(9) Vijece podrucja potvrduje izbor u znanstveno-nastavna i znanstvena zvanja, osim
izbora u zvanje redovitog profesora i znanstvenoga savijetnika ¢iji izbor potvrduje Senat,
¢ime izbor postaje pravovaljan.

(10) Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta
obavjesc¢uju se o rezultatima izbora u roku 15 dana od dana njegova dovr$etka.

(11) Ako Senat ili vije¢e podrucja ne potvrdi izbor koji je provelo Fakultetsko vijeée, izborni
postupak se ponistava.

Postupak izbora u nastavna i stru¢éna zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta
Clanak 50

(1) lzbor u nastavna i struéna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta pokrece i provodi
Fakultet u skladu sa ¢lancima 47., 48. i 49. ovoga Statuta.

(2) Postupak izbora provodi Fakultetsko vijeée u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
op¢im aktom Fakulteta.

(3)
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Suradnicka zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta
Clanak 51

(1) Izbor u suradni¢ka zvanja asistenta i viSeg asistenta i na odgovaraju¢a radna mjesta
provodi se na temelju javnog natjec¢aja.

(2) Postupak izbora, imenovanje mentora, te praéenje rada asistenata u nadleznosti su
Fakultetskog vije¢a. Asistent s Fakultetom zakljuéuje ugovor o radu, u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i opéim aktom Fakulteta.

(3) Izbor znanstvenih novaka na Fakultetu provodi se u skladu sa Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, a na prijedlog odgovornog nositelja projekta na
Fakultetu. Znanstveni novaci biraju se javnim natjeCajem i zasnivaju radni odnos u
suradni¢kom zvanju asistenta ili viSeg asistenta. U dijelu svog radnog vremena znanstveni
novaci sudjeluju i u nastavnom procesu na Fakultetu.

Ugovor o radu i drugi odgovarajuéi ugovori
Clanak 52

(1) Fakultet ¢e s pristupnicima koji su izabrani u znanstvena, znanstveno-nastavna,
nastavna, struéna i suradni¢ka zvanja i na odgovarajuca radna mijesta, te s drugim
djelatnicima, zakljuditi ugovor o radu, sukladno zakonu.

(2) Ako je u natje€ajnom postupku za odredeno radno mjesto izabrana druga osoba,
zaposleniku koji je do tada radio na tom mjestu ponudit ¢e se odgovarajuée drugo radno
mijesto ili ¢e mu se, u nedostatku takvog mjesta, otkazati ugovor o radu.

(3) Ako na natjeCajni postupak iz stavka 2. zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenuti ¢e se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obaveze ponude drugog radnog mjesta.

(4) Kada priroda posla koji neka osoba obavlja to zahtijeva, umjesto ugovora o radu
zakljucit ¢e se drugi odgovarajuéi ugovor sukladno zakonu.

(5) Zaposleniku u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvaniju ili na znanstvenom radnom
mjestu istekom akademske godine u kojoj je dosegao starosnu granicu prema vazecem
zakonu prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(6) Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada, redovitom profesoru u trajnom
zvanju moze se produljiti radni odnos najdulje do isteka akademske godine u kojoj
navrSava 70 godina. Odluku o produljenju donosi Fakultetsko vijeée, a potvrduje vijece
podru¢ja. Kod donoSenja odluke posebno ¢ée se uzeti u obzir znanstveni doprinos
zaposlenika, te njegova uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i
nastavnika.

(7) Nastavniku se moze otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Fakultetskog vijeca,
osim ako je rije¢ o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili stegovnoj odgovornosti.

Upravno-administrativni i struéno-tehnicki poslovi
Clanak 53

(1)  Upravno-administrativne i struéno-tehni¢ke poslove na Fakultetu obavljaju zaposlenici
koji ispunjavaju uvjete utvrdene opéim aktom.

(2) Broj zaposlenika na ovim poslovima i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom
mijestu moraju ispunjavati utvrduje se op¢im aktima SveuciliSta i Fakulteta.

(3) Za neizvrSavanje i povredu radnih obveza zaposlenici iz stavka 1. ovog c¢lanka
stegovno odgovaraju, sukladno Statutu Sveucilista i op¢im aktima Fakulteta.
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Professor emeritus
Clanak 54

(1) Pocasno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima u
trajnom zvanju.

(2) PredloZenik za izbor u pocasno zvanje professor emeritus mora imati, kako posebne
zasluge za razvitak i napredak SveuciliSta, tako i priznati medunarodni i domadi
znanstveni, struéni i pedagoski doprinos.

(3) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Sveucilistu i Fakultetu.

(4) Professor emeritus moze sudjelovati u znanstvenoistrazivackom radu i u izvodenju
dijela nastave na sveudiliSnim poslijediplomskim studijima, biti lanom povjerenstava u
postupcima izbora u znanstveno-nastavna zvanja te u postupcima za stjecanje doktorata
znanosti, a iznimno, na temelju posebne odluke Fakultetskog vijeca ili vijeéa podrudja,
moze biti mentorom doktorskog rada ili zavrSnog rada na poslijediplomskom
specijalistickom studiju.

(5) Nacin predlaganja i izbora, kriterije za izbor i prava i obveze koje ima professor
emeritus propisuje Senat opéim aktom.

Prava i obveze zaposlenika sa znanstvenim, znanstveno-nastavnim i nastavnim
zvanjima
Clanak 55

(1) Zaposlenik Fakulteta izabran u znanstveno-nastavno zvanje ima na osnovu
zashovanog ugovora o radu pravo i obvezu:

1. izvoditi nastavu u preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima unutar
znanstvenog polja u koje je izabran, po programima c¢iji su nositelji Sveuciliste ili
Fakultet, sukladno odgovarajuéim opéim aktima i odlukama nadleznog vije¢a,

2. obavljati znanstvene i stru¢ne djelatnosti i uredno izvrSavati obveze koje iz toga
proizlaze, razvijati profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i
studentima.

(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog ili izvanrednog profesora
ima temeljem ugovora o radu pravo koristiti plaéenu slobodnu studijsku godinu
(Sabbatical) nakon svakih Sest godina rada na Fakultetu, radi znanstvenog ili struénog
usavrsavanja ili pripremanja znanstvenog rada, uz uvjete predvidene opéim aktima i na
osnovu odluke Fakultetskog vije¢a, kojom se utvrduje i na¢in na koji Fakultet osigurava
kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.

(3) Zaposlenik izabran u znanstvena, znanstveno-nastavna, suradnic¢ka i struéna zvanja te
odgovarajuéa radna mjesta moze, kada je to predvideno opc¢im aktom, koristiti plaéeni ili
neplac¢eni dopust radi znanstvenog i struénog usavrsSavanja ili unapredenja nastave, na
drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi. Odobrenje za takav dopust u trajanju do tri
mjeseca daje dekan, a u trajanju duzem od tri mjeseca Fakultetsko vije¢e. Odobravajuci
takav dopust Fakultet mora osigurati kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih
obveza odsutnog zaposlenika. Prava i obveze zaposlenika kojima je odobren dopust
regulirati ¢e se posebnim pravilnikom $to ga donosi Fakultetsko vijece.

(4) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje ili na znanstveno radno
mjesto ima pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno
Zakonu, te u vrieme obavljanja duznosti rektora, prorektora, dekana, prodekana ili
obavljanja kakve javne duznosti.

(5) Zaposlenik iz stavka 4. koji je imenovan ili izabran na javnu duznost radi Cijeg je
obavljanja sklopio odgovarajuéi ugovor o radu, moZe nastaviti baviti se znanstvenim
radom i obavljati nastavu na Sveucilistu tako da, sukladno Zakonu, sa Sveucilistem ili
Fakultetom zaklju€i ugovor o radu ili drugi odgovarajuc¢i ugovor. Takav zaposlenik ima
pravo, sukladno navedenom ugovoru, vratiti se na radno mjesto na kojem je radio prije
odlaska na javnu duznost, ili na drugo odgovarajuée radno mjesto.
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Rad izvan Sveucéilista
Clanak 56

(1) Znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika izvan Sveucilista te nov€ani i
drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta.

(2) Rektor, dekan Fakulteta ili druga ovlastena osoba moZe zabraniti, ograniciti ili
uvjetovati ugovor zaposlenika iz stavka 1. s pravnim osobama izvan Fakulteta ako bi se
takvim ugovorom negativno utjecalo na rad Sveucilista i/ili Fakulteta, ili ako je rije¢ o
ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnosc¢u konkurira Sveucilistu i/ili Fakultetu.

(3) Vanjska nastavna aktivhost zaposlenika SveuciliSta na drugom visokom ugilistu
ostvaruje se sporazumom Sveudilista i visokog ucilista, sukladno opéem aktu Sveucilista.
Ova aktivnost ne smije premasiti 30% zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na
Sveucilistu. Ako zaposlenici Sveudilista sveukupno izvode viSse od 30% studijskog
programa na drugom visokom uciliStu, Senat moze izdati suglasnost za takvu aktivnost
samo ako se radi o zajednickom programu SveudiliSta i visokog ucilista.

(4) Za znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje izvan Fakulteta, u podrucju u kojem su
zaposleni, djelatnici su duzni zatraziti suglasnost dekana. Tu suglasnost dekan mora dati
ako se predvidena aktivnost zaposlenika ne kosi s njegovim radnim obvezama i opcim
interesima Fakulteta.

(5) Ako se za djelovanje, prema stavku 4. ovog ¢lanka, upotrebljava oprema Fakulteta,
Fakultet ima pravo na nov€anu naknadu. Visinu te naknade odreduje dekan u skladu s
op¢im aktima Fakulteta.

Provjera uspjesnosti nastavnog rada
Clanak 57

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima podlijezu
provjeri njihova rada, sukladno op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta.

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se najmanje jednom u dvije
godine.

Nagrade i priznanja
Clanak 58

(1) Za uspjeSan rad i doprinos ugledu Fakulteta Fakultet dodjeljuje nagrade i priznanja
zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim fizi€kim i pravnim osobama .

(2) Nagrade i priznanja dodjeljuju se u obliku i na nacin predviden op¢im aktima Fakulteta,
uz suglasnost Fakultetskog vijeca.

Stegovni postupak
Clanak 59

(1) NeizvrSavanje obveza, krSenje pravila ponaSanja utvrdenih ovim Statutom ili Statutom
Sveucilista ili na njima utemeljenim op¢im aktima te naruSavanje ugleda Fakulteta i
njegovih zaposlenika povlaci stegovnu odgovornost.

(2) Nastavnicima i suradnicima koji pocine djela iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izreéi
opomena, javna opomena te otkaz ugovora o radu.

(3) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se opc¢im aktima Sveudilista i
Fakulteta.
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VIIl. ZNANSTVENIISTRUCNI RAD

IstraZivanje i stvaralastvo
Clanak 60

(1) Sloboda znanstvenog i struénog istrazivanja i stvaralastva, te medusobne suradnje i
udruzivanja je akademska sloboda koja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske i Zakonu,
pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena i stru¢na istrazivacka djelatnost je temeljno pravo i obveza zaposlenika
Fakulteta izabranih u znanstvena, znanstveno-nastavna, stru¢na i suradni¢ka zvanja i na
odgovarajucéa radna mjesta.

(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruije se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim programima, projektima,
analizama i ekspertizama,
2. individualnim istrazivanjima i stvaralastvom.

Prava i obveze temeljeni na istraZivackim djelatnostima
Clanak 61

(1) Fakultet podrzava stalnu profesionalnu istrazivacku i struénu djelatnost svojih
zaposlenika i studenata od opéeg interesa, te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata
takve djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatno$¢u iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno ostvarenju
temeljnih zadaca Sveucilista i Fakulteta.

(3) Pripadnici akademske zajednice u svom znanstvenom, istrazivackom i umjetnickom
radu na Fakultetu uzivaju zastitu intelektualnog vliasnistva prema najviSim standardima te
imaju sva prava koja proizlaze iz tog rada, sukladno zakonu. Fakultet i svi njegovi
djelatnici duzni su postivati i prava intelektualnog vlasnistva drugih.

Predlaganje programa, projekata, analiza i ekspertiza
Clanak 62

(1) Zaposlenik ili skupine zaposlenika Fakulteta predlazu i ugovaraju znanstvene i stru¢ne
programe i projekte, te analize i ekspertize (dalje projekte) uz pisanu suglasnost rektora ili
dekana Fakulteta.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istrazivackog ifili
stru¢nog rada Fakulteta.

Ugovaranje i izvedba programa, projekata, analiza i ekspertiza
Clanak 63

(1) Ugovor o izvedbi projekta potpisuju, uz narucitelja, predlagateli odnosno voditelj
projekta i nositelj aktivnosti (rektor ili dekan Fakulteta).

(2) Organizacijsku, administrativnu, tehnicku ili druge oblike pomoéi izvoditeljima projekta
osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Sveuciliste ili Fakultet, odnosno ugovorni narucitelj u
skladu s odredbama ugovora.

(3) Fakultet ima pravo na novéanu naknadu za izvodenje zakljuéenih programa, projekata,
analiza i ekspertiza. Visinu te naknade odreduje dekan u skladu s op¢im aktima Fakulteta.
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Zaklade, donacije i sponzorstva
Clanak 64

(1) Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
djelatnostima Fakulteta odredenim Zakonom i ovim Statutom.

(2) Sredstva zaklade, donacije, sponzorstva ili drugih oblika darovanja mogu se prihvatiti
nakon zatrazene i dobivene suglasnosti rektora ili dekana Fakulteta.

IX. IMOVINAIPOSLOVANJE FAKULTETA

Imovina Fakulteta
Clanak 65

(1) Imovinu Fakulteta Cine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljucivsi
imovinska prava te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, steCena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstvai sl.).

(2) Fakultet ¢e opéim aktom poblize propisati opce uvjete poslovanja i odgovornosti u
poslovanju Fakulteta.

Sredstva za obavljanje djelatnosti i proracun
Clanak 66

(1) Fakultet stijece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima propisanim
¢lankom 107. Zakona.

(2) Fakultet donosi svoj proracun.

(3) Sredstva za rad Fakulteta koja se osiguravaju u Drzavnom proracunu Republike
Hrvatske za provedbu Programa osnovne djelatnosti doznacuju se u Proracun Sveudilista,
odnosno stavljaju na raspolaganje u cijelosti (tzv. lump sum) za namjene utvrdene
¢lankom 109. Zakona. Sredstva namijenjena za rad Fakulteta predstavljaju sastavni dio
posebnih prora¢una sastavnica Sveucilita, kao dijelova Proracuna Sveucilista.

(4) Sredstva za rad Fakulteta, koja nisu osigurana u Drzavnom proracunu Republike
Hrvatske ve¢ su pribavljena na trziStu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i stru¢ne
djelatnosti sastavni su dio proracunskih prihoda Fakulteta, a time i proracuna Sveucilista.
Ta sredstva Fakultet koristi sukladno ovome Statutu.

Raspolaganje imovinom
Clanak 67

Fakultet raspolaze svojom imovinom, ukljucivsi prihodima od djelatnosti sukladno svojim
op¢im aktima i ovomu Statutu. Vlastiti prihodi Fakulteta upotrebljavaju se isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i Statutom Fakulteta.

Osnovna djelatnost
Clanak 68

(1) Osnovnu djelatnost Fakulteta ¢ine studiji koji se izvode za studente cije troSkove studija
u cijelosti ili dijelom snosi Republika Hrvatska u skladu sa ¢lankom 109. Zakona.

(2) Nerazdvojni dio osnovne djelatnosti iz stavka 1. ovoga €lanka je znanstvena djelatnost
akademskih djelatnika u znanstveno-nastavnim i suradni¢kim zvanjima koja, u pravilu, ¢ini
50% njihovog radnog vremena.
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Dopunske i prateée djelatnosti
Clanak 69

Dopunsku djelatnost Fakulteta ¢ine nastavne, znanstvene i druge djelatnosti Fakulteta &iji
se troSkovi pokrivaju iz proracuna sukladno Zakonu i iz drugih izvora razli¢itih od prihoda iz
proracuna.

Pokrice troskova osnovnih djelatnosti
Clanak 70

(1) Sredstva za izvrSenje Programa osnovnih djelatnosti rasporeduju se po sliedeéim

vrstama rashoda i izdataka:

1. bruto plaée (uklju€ivo poreze, doprinose, naknade i dr.),

2. bruto materijalne troSkove (grijanje, uredski i laboratorijski pribor, ¢asopisi i sli¢no),

3. kapitalna ulaganja, investicijsko odrzavanje i/ili amortizaciju (zgrada, opreme, knjiga
itd.),

4. financijske troSkove (kamate, osiguranja itd.),

5. studentsko interesno organiziranje (studentska organizacija i nestranacke studentske
udruge za unapredenje studija i polozaja studenata) te

6. razvoj, tj. proSirenje opsega i povisenje razine, osnovnih djelatnosti Fakulteta.

(2) Potreban broj nastavnika i suradnika u nastavi, kao i troSkovi izvodenja nastave
odreduje SveuciliSte temeljem prihvaéenog standarda izvodenja nastave (veliCini
nastavne grupe, vrsti nastave, optereé¢enju nastavnika itd.).

(3) Pri raspodijeli sredstava za pokrice troSkova iz stavka 2. ovog €lanka vodi se racuna o
kapacitetu Fakulteta, broju zaposlenika i drugim troSkovima studija, polazeéi od
postojeceg stanja i plana razvoja Sveucilista i Fakulteta.

Kapacitet visokih ucilista, upisi i Skolarina
Clanak 71

(1) Fakultet moze upisati u pojedini studij studente do granica svog kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz proracuna ne pokrivaju troSkove studija svih upisanih studenata,
Fakultet moze odrediti Skolarinu za sve studente ili odredene grupe studenata prema
kriterijima utvrdenim opc¢im aktom.

(3) Visinu Skolarine za svaku vrstu studija utvrduje Fakultet vodedéi raduna o troSkovima
studija, broju ECTS bodova koje student moze steéi u akademskoj godini za koju plaéa
Skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trziSnom vrednovaniju
programa i drugim vaznim ¢injenicama, uz potvrdu Senata Sveucilista.

Donosenje prora¢una i plana proracuna
Clanak 72

(1) Svi prihodi i rashodi Fakulteta u razdoblju od tri kalendarske godine predvidaju se
planom prora¢una SveuciliSta i Fakulteta za to razdoblje. Ostvarenje predvidanja ocjenjuje
se godisnjim izvjeSéima.

(2) Svi prihodi i rashodi Fakulteta u jednoj kalendarskoj godini propisuju se proracunom
Sveucilista i Fakulteta za tu godinu, a zakljuéuju zavrénim racunom Fakulteta za istu
godinu.

(3) Akte iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi na prijedlog dekana Fakultetsko vijece.

(4) Fakultet donosi prijedlog proracuna za idu¢u kalendarsku godinu do 15. svibnja tekuée
godine, a proradun za kalendarsku godinu nakon prihvaéanja proracuna na Senatu
Sveucilista.
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(5) Fakultet donosi svoj plan proracuna za trogodiSnje razdoblje najkasnije pet mjeseci
nakon izbora rektora i pet mjeseci prije pocetka trogodiSnjeg razdoblja za koji se plan
donosi.

Ostali izvori financiranja
Clanak 73

Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava Sto proizlaze iz udjela u
ustanovama, institutima ili trgovackim drustvima, te ostali prihodi koje ostvari prodajom
proizvoda i usluga, donacijama, sponzorstvima ili na drugi dopusteni nacin, prihod su
Fakulteta. Takav se prihod iskazuje u proracunu Fakulteta te u konsolidiranom proracunu
Sveucilista.

Kapitalna ulaganja
Clanak 74

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz Drzavnog proracuna, vlastitih prihoda
Fakulteta i drugih odgovarajucih izvora te se planiraju u proraéunu Fakulteta.

(2) Za investicijske radove koji nisu predvideni proracéunom i ¢ija vrijednost prelazi milijun
kuna (izgradnja, veéi popravci, dogradnje, nabavka opreme i sl.) potrebna je prethodna
suglasnosti Senata SveudiliSta, osim ako je rije¢ o hitnim popravcima ¢ije bi odlaganje
moglo dovesti do Stete.

Duznost namjenskog troSenja sredstava
Clanak 75

(1) Fakultet ¢e namjenski troSiti odobrena sredstva iz Proracuna SveuciliSta za izvedbu
Programa, s tim da ée samostalno, prema stvarnim potrebama racionalno rasporedivati
troSkove unutar odobrenog iznosa.

(2) Fakultet ce jednom godiSnje dostaviti Odboru za prorac¢un SveucdiliSta najnovije stanje o
broju i strukturi zaposlenih, te o utroSku sredstava za izvedbu Programa.

Fond za razvoj Fakulteta
Clanak 76

(1) Dio od sredstava koja Fakultet stjec¢e na trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti te od
prihoda izvan Programa osnovne djelatnosti, izdvajaju se u Fond za razvoj Fakulteta.

(2) lzdvajanje, rasporedivanje i troSenje sredstava Fonda ¢e se regulirati posebnim
Pravilnikom.

X. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

Javnost rada Fakulteta
Clanak 77

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svojih
djelatnosti.

(3) Fakultet obavjeStava javnost o svojim djelatnostima putem sredstava javnog
priop¢avanja, davanjem obavijesti i oglaSavanjem na oglasnim plo¢ama i internetskim
stranicama Fakulteta te izdavanjem posebnih publikacija.
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(4) Kada Fakultet odrzava znanstvena, stru¢na i druga savjetovanja o pitanjima o kojima je
javnost zainteresirana, duzan je javna sredstva priopéavanja izvjestiti o tome i omogucditi
im nazocnost.

Poslovna tajna
Clanak 78

(1) Poslovnom se tajnom smatraju podaci i dokumenti:
1. koje Fakultetsko vije¢e proglasi tajnima;
2. koje nose oznaku “strogo povjerljivo”;
3. koje je radi posebnog interesa Fakulteta dekan proglasio poslovnom tajnom;
4. koje sadrzavaju ponude na natjeca;j ili javno nadmetanje;
5. koje se odnose na obranu zemlje ili sigurnost;
6. koje nadlezna drzavna tijela proglase povijerljivim ili tajnim.

(2) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna, te u uvid u
dokumentaciju neovlastenim osobama.

(3) O primjeni odredbi stavka 1.i 2. ovog ¢lanka neposredno skrbi dekan.

(4) Poslovne tajne moze drugim osobama priopc¢avati samo dekan, odnosno osoba koju
dekan za to ovlasti. Poslovnu tajnu vezanu uz rad Centra, uz suglasnost Dekana,
priopcava predstojnik Centra.

(5) Svi zaposlenici Fakulteta duzni su Cuvati podatke i isprave koje su povjerljive ili su
poslovna tajna, bez obzira na koji su nacin do njih dosli, a nepridrzavanje ove odredbe
smatra se teZzim stegovnim prekrSajem.

(6) Zaposlenici i studenti su probleme u svezi djelovanja i rada Fakulteta duzni rieSavati na
Fakultetu. Ukoliko se na Fakultetu ne moze posti¢i odgovarajuce rjeSenje, zaposlenici i
studenti se u svezi djelovanja Fakulteta ne mogu pismeno ili usmeno obracati tijelima
izvan Fakulteta, bez prethodne pismene obavijesti dekanu Fakulteta.
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Xl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Opéi akti
Clanak 79

(1) Fakultet ¢e u roku od tri mjeseca od dana donosenja ovog Statuta uskladiti svoje
ustrojstvo i poslovanje i donijeti one opée akte koji izravno utje¢u na djelatnost Fakulteta.
(2) Do donoSenja op¢ih akata prema odredbama ovog Statuta i Statuta Sveudilita,
primjenjivat ¢e se postoje¢i opéi akti, osim odredaba koje su u suprotnosti s ovim

Statutom, Statutom Sveucilista i Zakonom.

Stupanje na snagu
Clanak 80

(1)  Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta Fakulteta od 25.
listopada 2001. godine.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja na Internet stranicama Fakulteta, a
nakon dobivene suglasnosti Senata Sveucili§ta u Zagrebu.

S5 DEKAN:

A 4
= o A
Prof/,’dr.sc. Damir Jezek

//
U privitku: /

- Odluka Senata SveuciliSta u Zagrebu o davanju suglasnosti
na Statut PBF-a od 11. listopada 2005.g.

- Odluka Senata SveuciliSta u Zagrebu o davanju suglasnosti
na dopunu ¢&lanka 5. Statuta PBF-a od 14. studenog 2006.g.

- Odluka Senata SveuciliSta u Zagrebu o davanju suglasnosti
na dopunu ¢&lanka 8. Statuta PBF-a od 12. veljaée 2008.g.

- Odluka Senata SveuciliSta u Zagrebu o davanju suglasnosti na
dopunu ¢lanka 19. Statuta PBF-a od 18. sijenja 2011. g.
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