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Sveučilište u Zagrebu – prijedlog strateškog dokumenta 

 

1. Svrha sustava cjeloživotnog učenja na Sveučilištu u Zgrebu 

 

- Izlazak u susret suvremenim trendovima u sustavu visokog školstva u pogledu 

cjeloživotnog učenja u skladu s Bolonjskim procesom i Lisabonskom deklaracijom te 

u skladu sa potrebama lokalne i ukupne društvene zajednice 

- Podrška uspostavi sustava cjeloživotnog učenja na sastavnicama 

- Uspostava standarda, procedura i sustava osiguranja kvalitete u sustavu cjeloživotnog 

učenja 

- Sakupljanje i diseminacija znanja o sustavu cjeloživotnog učenja, te vezanim 

standardima i najboljoj praksi 

- Promocija sustava cjeloživotnog učenja te programa cjeloživotnog učenja Sveučilišta 

u Zagrebu na tržištu znanja 

- Uvođenje inovacija u sustavu cjeloživotnog učenja 

- Potpora aktivnostima cjeloživotnog učenja u skladu sa regulativom prisutnom u RH 

 

2. Misija i vizija sustava cjeloživotnog učenja na Sveučilištu u Zagrebu 

 

 

3. Ciljne skupine i korisnici programa cjeloživotnog učenja 

 

- Zainteresirani za stjecanje profesije u starijoj dobi  

- Zainteresirani za stjecanje novih znanja unutar profesije 

- Zainteresirani za stjecanje druge profesije 

- Zainteresirani za priznanje prethodno stečenih znanja i iskustava 

- Zainteresirani za osobno unaprjeđenje 

- Svi ostali bez obzira na dob 

 

4. Tipovi programa  

 

- Studiji uz rad 

- Specijalistički poslijediplomski stručni studiji (do 60 ECTS-a) 

- Programi stručnog usavršavanja 

- Javna predavanja 

- Radionice 

- Ostalo 

 

5. Organizacija izvođenja 

 

- Nivo Sveučilišta 

o Odbor za cjeloživotno učenje 

o Ured / služba / osoba zadužena za podršku sustavu cjeloživotnog učenja 

 

- Nivo sastavnice  

o Odgovorna osoba (prodekan, voditelj programa) 

o Referada / služba za cjeloživotno učenje  
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6. Prihodi 

 

- Ostvareni na tržištu (školarine, naknade za pohađanje) 

- Sponzori, partneri, donatori 

- Druga rješenja na nivou sastavnice 

 

7. Predavači 

 

- Zaposlenici sveučilišta 

- Priznati stručnjaci iz prakse 

 

8. Suorganizacija 

 

- Pojedine sastavnice mogu zajedno pristupiti organizaciji aktivnosti cjeloživotnog 

učenja 

- Pojedine aktivnosti cjeloživotnog učenja mogu biti organizirane u suradnje sa 

partnerima izvan sveučilišta, kao što su npr. profesionalne udruge, institucije, tijela 

državne i lokalne uprave i samouprave, ostali partneri 

 

9. Osiguranje kvalitete 

 

- Studiji uz rad 

o Dopusnica i svi vezani zahtjevi (plan i program, definirani ishodi učenja, 

provjera znanja) 

o Verifikacija svih nadležnih sveučilišnih tijela (uključivo odbor za cjeloživotno 

učenje) 

- Specijalistički poslijediplomski stručni studiji (do 60 ECTS-a) 

o Dopusnica i svi vezani zahtjevi 

o Verifikacija svih nadležnih sveučilišnih tijela (uključivo odbor za cjeloživotno 

učenje) 

- Programi stručnog usavršavanja 

o Verifikacija fakultetskih vijeća 

o Po potrebi dopusnica profesionalnog udruženja 

o Sustav anketiranja polaznika i unaprjeđenje kvalitete 

o Informirati odbor za cjeloživotno učenje 

- Javna predavanja, radionice, ostalo 

o Sustav anketiranja polaznika i unaprjeđenje kvalitete 

o Informirati odbor za cjeloživotno učenje 

 

10. Potvrde, diplome, isprave 

 

- Sve potvrde, diplome i isprave koje se izdaju nakon pohađanja aktivnosti 

cjeloživotnog učenja dizajnirane su prema jedinstvenom obrascu Sveučilišta u 

Zagrebu 

 


